Foraeldre gor en
forskel i dag-
institutionen

— inspiration til hvordan du kan blive
medskaber af det gode barneliv
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Hvad kan forzeldreradet eller bestyrelsen gore?

Et godt samarbejde mellem foraeldre og peedagogisk personale
er en af hjgrnestenene i et godt institutionsliv - et institutionsliy,
hvor bernene udvikler sig, trives og leerer. | foreeldre ger en stor
forskel for jeres bgrns livi institutionerne - bade i foreeldrerade-
ne og i dagligdagen. Det skal | blive ved med. | har rigtig meget
at bidrage med, og vi har brug for jeres bidrag.

For institutionerne er | foreeldre de vigtigste samarbejdspartne-
re, nar det geelder bgrnenes liv og hverdag. Som foreeldre har

| stor viden om jeres bgrn, som institutionen kan bruge i deres
arbejde. Samtidig ser og oplever | livetijeres berns institutioner
hver eneste dag. Jeres tanker og oplevelser er vigtige, og vi vil
meget gerne tage imod jeres bidrag, bade i hverdagen og i det

formelle samarbejde.

Feellesskabet kan rigtig meget, nar fellesskabet fungerer. Det er
i det feelles samarbejde og ansvar, at vi skaber de bedste ram-
mer for bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Med denne pjece
héaber jeg, at | far ny inspiration til, hvilke muligheder | som for-
aldre har for at veere med til at sikre det gode institutionsliv, og
hvordan | kan gere en forskel for jeres barns institutioner.

Med venlig hilsen

Jesper Christensen
Berne- og ungdomsborgmester




Samarbejdet om
det gode borneliv
i Kebenhavn

De bedste rammer for et godt bgrneliv skabes i samarbejdet
mellem institution og foreeldre. Samarbejdet sker bade i hver-
dagen og i samarbejdet i foreldreradet og foreeldrebestyrelsen.

Gennem samarbejdet er bade | som foraeldre og det paedagogi-
ske personale med til at skabe sammenhaeng mellem barnets liv
derhjemme og livet i institutionen.

Vi kalder det forzeldrepartnerskaber

| foreeldrepartnerskaber er foraeldre og personale afhaengige af
hinanden som samarbejdspartnere, der indgér i et teet, ligeveer-
digt og forpligtende samarbejde. | har et felles ansvar for, at bar-
net trives, leerer og udvikler sig, og | kan derfor give hinanden rad
og stille krav til hinanden. Foreeldrepartnerskabet kreever, at bade
foreeldre og personale er nysgerrige og dbne overfor hinanden og
altid har barnets trivsel som udgangspunkt.

| foraeldregruppen

Understetter foraeldrene institutionens psedagogiske praksis
ved at veere nysgerrige pa praksis og taler med personalet,
hvis der er noget, der undrer.

| foraeldreradet i kommunale institutioner
Inddrages foraeldrene i draftelser af veerdier for
foreeldresamarbejdet og peedagogiske aktiviteter

| foraeldrebestyrelsen i klynger og selvejende institutioner
Involveres foraeldrene i arbejdet med budget, veerdier og
paedagogiske principper

Laes mere om foraeldrebestyrelse og forseldrerad pa
Kommunens hjemmeside: www.kk.dk/indflydelse


http://www.kk.dk/indflydelse

Denne side er med vilje efterladt uden indhold.

Hvad skal vi sam-
arbejde om?

| Kebenhavns dagtilbud skal begrnene have de bedste betingel-
ser for at trives, leere og udvikle sig. Det kraever gode institutio-
ner med hgj peedagogisk kvalitet.

| denne pjece har vi samlet nogle gode eksempler pd, hvordan |
som foreaeldre kan samarbejde med institutionen om at sikre hgj
kvalitet i jeres institution.

Institutioner med hgj paedagogisk kvalitet kendetegnes ved:

e foreeldre og paedagoger, der samarbejder og tager et feelles
ansvar for bernenes udvikling

e god kommunikation og gensidig respekt

e sammenhang mellem livet derhjemme og livet i institutionen

e samveer preeget af lydherhed, indfelelse og anerkendelse

e omsorg, tryghed, neerveer og faelles opmaerksomhed

e aktiviteter og leg, som giver mulighed for fordybelse, udforsk-
ning og erfaringsdannelse

e deltagelse i meningsfulde fellesskaber

e gode rutinesituationer og god organisering

o fysiske rammer, der er praeget af variation og inviterer til
forskellige former for leg og aktiviteter.



Sadan kan

| bidrage

Foraeldre-
samarbejde

Som foreeldre ser og oplever | livet i institutionen hver
dag. Jeres tanker er vigtige at dele med det paeda-
gogiske personale. Ved at involvere jer i jeres barns
institutionsliv, opnar | kendskab til det paedagogiske
leeringsmiljg, der hver dag motiverer, udfordrer og
stotter jeres barns trivsel og udvikling. Samtidig kan |
bidrage med viden om jeres barns liv derhjemme og
vaere med til, at jeres barn far en oplevelse af sam-
menhaeng mellem livet derhjemme og i institutionen.

Delhvad duser og oplever i dagligdagen ift. hvor-
dan institutionen indbyder til foreeldresamarbejde. Er
der noget, du oplever som seerligt godt? Far du gje pé
nye muligheder for forseeldresamarbejde?

Fortael personalet, hvordan du gerne vil involvere
dig i dit barns institutionsliv. Har du en seerlig viden,
erfaring eller en holdning, du vil gerne vil bringe i spil?

Deltag i foreeldremgder, spearg ind til personalets
opleeg og bidrag med dit perspektiv.

| en institution gnskede de at blive bedre til at modta-
ge hele familien, nar et nyt barn startede i vuggestuen.
Foreeldreradet arrangerede derfor en velkomstcafé,
hvor kommende foraeldre og bgrn kunne komme og
lege, hygge og f& viden om hverdagen i institutionen
fra nuveerende foraeldre. Foraeldre kunne ogsé melde
sig som mentorer, der sammen med paedagogerne
skulle sta for at modtage nye bern og familier pé deres
forste dag i institutionen.

€6

Det virkede godt pa en ligevaerdig made
at blive sat ind i ‘livet i vuggestuen’ af en
anden foraelder, som har veeret en del af
huset noget tid. Det handlede ikke sa
meget om paedagogikken, men om at
vaere foraelder.
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Relationer og
venskaber

Jeres barn vil danne vigtige relationer og venskaber i
institutionen. | vil hgre om forskellige oplevelser, lege,
konflikter og gleeder, som barnet har delt med andre
bern og voksne.

Som foreeldre kan | medvirke til, at jeres barn er i nogle
steerke og sunde relationer med voksne og bgrn fra in-
stitutionen. | kan stgtte op om dannelse af gode sociale
relationer ved at deltage i arrangementer i instituti-
onen eller veere med til at lave arrangementer med
andre bern og foraeldre i jeres fritid.

Spﬁl‘g ind til voksne og barns handlemader, hvis
du oplever samspil mellem bgrnene eller mellem det
paedagogiske personale og bgrnene, der undrer dig.

Stﬁt]’eres barn ved at invitere barnets venner med
hjem eller maske mgdes med en anden familie pa
den lokale legeplads. Mange barn gnsker at vise deres
hjem og familie frem til deres venner fra institutionen.

Del hvad du leegger meaerke til, ndr du oplever, at dit
barn er rigtig glad i samvaeret med andre bgrn eller det
paedagogiske personale.
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I en klynge gnskede de at saette fokus pa foraeldre og
paedagogers feelles forpligtelse ift. at arbejde sammen
om at skabe gode rammer for bgrnene bade i institu-
tionen og pa tveers af institution og hjem. De nyvalgte
foreeldrerdd fik et opleeg om betydningen af barnets
tidlige ar for udvikling, trivsel og leering og dreftede
pa baggrund heraf, hvilke veerdier der skulle kende-

tegne klyngens arbejde. Et resultat af processen blev
en aftale om altid at hilse pa hinanden.

€6

Alle de voksne, der gar ind ad doren i
enhederne i vores klynge, har et ansvar
for at vaere rollemodeller. Nar bornene
fx ser de voksne vaere hoflige overfor
hinanden og de andre born, sa laerer
de ogsa selv at veere det. Vi har derfor
indfort ‘hilsepligt’.
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Fysiske laerings-
miljoer

Som foreeldre har | en stor viden om begrnenes interes-
ser, leg og aktivitetsbehov. | ved praecis, hvad jeres barn
holder af at foretage sig, og hvad barnet vil have godt
af at udforske og preve af for at udvikle sig.

Foreeldregruppen kan bidrage til at skabe gode fysiske
omgivelser ved at sperge ind til det paeedagogiske
personales anvendelse af bdde indendgrs- og uden-
dersomrader. Ofte er der ogsd mulighed for at give en
praktisk hand med.

Del med personalet, hvordan du oplever at veere i
institutionen. Hvordan ser der ud? Hvordan er indret-
ning og brug af rummene ift. aldersgruppen?
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Da en institution flyttede i nye lokaler, blev personalet
optagede af, hvordan man kunne indrette legeplad-
sen bedre. Legepladsen & pé taget af en daglig-
vareforretning, og rundt om la der boligblokke med

lejligheder. Der var meget bart pé legepladsen, som
var omringet af et metalhegn og intet grent.

Personalet besluttede at inddrage foraeldrene, og i
foreeldreradet viste det sig, at der var en foraelder, der
var god til at sege fonde og sponsorater. Det lykkedes
at fa indsamlet penge til at hegnet kunne pyntes, og
der kunne opstilles plantekasser, som bgrnene var
med til at preege indholdet i.

€6

Spm‘g ind til de forskellige legeomrader og aktivi-

tetssteder. Hvad er det for valg af materialer instituti- ..
onen veelger? Hvilket legetgj stiller de til radighed og Det er en rigtig fed legeplads med gode

hvorfor? Fortael om dit barns interesser og behov for fysiske udfoldelsesmuligheder, gode
udfoldelse. rum til alle aldersgrupper, men man
foler sig da lidt udstillet overfor bebo-
erne rundt om. Er der ikke noget vi kan
Byd ind hvis der er noget praktisk institutionen gore for at skaerme bornene og skabe

beder om hjeelp til. Maske er der brug for genbrugs- nogle gronne og hyggelige omrader?

materialer? Eller maske er du lige netop den foreelder,
der kan bygge en ridderborg eller skrive en fonds-
ansggning til den nye legeplads?
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Lege og aktiviteter -(-

Maske kommer jeres barn hjem og forteeller om temaer, I en institution havde medarbejderne faet et kompe-
oplevelser, ture eller andet - maske fortaeller jeres barn tenceudviklingsforlgb i peedagogisk idreet, bern og
ikke s& meget, men viser pa andre mader, at barnet ud- beveegelse. For at forteelle om deres paedagogiske
vikler sig. arbejde med barnene, blev alle foraeldre inviteret

til et eftermiddagsmeade, hvor personalet fortalte
Som foreeldre kan | veere nysgerrige ift. de lege og aktivi- om bgrnenes motoriske udvikling og mulighed for
teter, der finder sted i institutionen. Sperg ind til hvorfor udfoldelse. Som en del af mgdet skulle foreeldrene
personalet har planlagt lige netop de aktiviteter og lege, preve nogle af de bevaegelseslege, bagrnene legede.
og sperg ind til, hvordan de samspil jeres barn indgar i, Efter madet skulle de hente deres barn og deltage i et
styrker jeres barns udvikling. orienteringsleb, hvor de sammen med bgrnene skulle

preve yderligere seks beveegelseslege.

Foresla institutionen, at de afholder en foreeldre-
eftermiddag, hvor | fx afprever nogle af de aktiviteter,

institutionen arbejder med for tiden. Meld dig evt.
som arranger. ‘ ‘

Hjaelp dit barn med at forteelle personalet om, Det var helt fantastisk at hore om det
hvad det er seerligt optaget af for tiden, fx en ople- konkrete paedagogiske arbejde iinsti-
velse fra sidste ferie, lastbiler, en haendelse i familien

tutionen og tilmed fa lov til at deltage i
bornenes lege sammen med dem. Vi blev
som foreeldre klogere, det var sjovt, vi
grinede sammen og bornene stralede.

eller andet.

Sparg om du kan l&ne en bog, som barnet kender
godt fra institutionen, som | kan leese derhjemme, og
lad barnet forteelle om den.



Denne side er med vilje efterladt uden indhold.

Hvad kan foraeldreradet
eller -bestyrelsen gore?

| foreeldrerédet eller foreeldrebestyrelsen drgfter | det gode
samarbejde mellem institutionen og foraeldrene.

I kan bruge felgende spergsmal som inspiration til gode snakke:
e Hvilke veerdier, @nsker vi, skal ligge til grund for relationsarbejdet
i institutionen? Mellem voksen-barn? Bgrnene imellem?| foreel-

dresamarbejdet?

e Hvilke aktiviteter, lege samt daglige rutiner, oplever vi, giver
bernene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

e Hvilke muligheder for leering og udvikling, oplever vi, der er til
stede i omgivelserne, og hvordan oplever vi, at de bruges i hver-
dagen?

e Hvordan ser vi, at institutionen kan skabe sammenhaeng til
bernes livi deres familier?

e Hvordan kan vi f& foraeldregruppen til at veere med til at skabe et
steerkt feellesskab i institutionen?

e Hvordan oplever vi institutionens fysiske rammer, og hvordan ser
vi, at de bruges i dagligdagen?

I kan blandt andet tage del i falgende opgaver:

e Foraeldrerddet eller -bestyrelsen inddrages i arbejdet med den
styrkede paedagogiske leereplan ved at komme med inputs fra et
foreeldre- og berneperspektiv.

e Foreeldre i foraeldrerad eller -bestyrelse kan deltage i tilsynsdia-
logen med den paedagogiske konsulent.

o P& fritidsomradet skal foreeldreradet eller -bestyrelsen bidrage
til udarbejdelsen af institutionens bernemiljgvurdering.



Kebenhavns Kommune
Berne- og Ungdomsforvaltningen,
2019
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