Born og Bevagelseskultur

PADAGOGISKE OVERVEJELSER

For, under og efter aktiviteten

Malgruppel/deltagere

Hvem skal deltage og hvordan er deres forudsatninger og motivation for
deltagelse?

¢ Alder, ken

* Niveau: fysisk, psykisk, socialt, kognitivt

* Intelligenser og leringsstile

* Sociale motivationsfaktorer: venskaber, voksenrelationer, gruppestgrrelse
* Motivationsfaktorer i aktiviteten: yndlingslege, hgjt/lavt aktivitetsniveau

* Andre motivationsfaktorer: fysiske rammer, rekvisitter

Laeringsmal
Hyvilke padagogiske mal har jeg med aktiviteten?
* Fysisk, psykisk, socialt, kognitivt
* Laereplanstemaer
Barnets alsidige personlige udvikling
Sociale kompetencer
Sprog
Krop og bevagelse
Naturen og naturfaznomener
Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Teori
Hyvilke(n) teori(er) arbejder jeg ud fra?
* Flowteori (Csikszentmihalyi)

* Narmeste udviklingszone (Vygotsky) °
* De tre lzeringsrum (Bernstein) 0
* Leaeringsstile (Dunn & Dunn) d

° De mange intelligenser (Gardner)

¢ Inklusion / Det faelles tredje (Lihme, Madsen)
* Krop imiterer krop (Ponty, Sandholm, Bauer)
* Sanser og bevagelse (Ahlmann)

Middel (aktiviteter)
Hvilke(n) aktivitet(er) vil jeg bruge til at arbejde med
mine pedagogiske mal?

* ldreet, leg eller bevaegelse
* Boldspil

* Fangelege

° Samarbejdslege

* Forhindringsbaner

* Udeaktiviteter

* Slaskultur

° Massage

Metode

Hvilke deltagelsesmuligheder giver jeg bernene?

* Imitation

* Medbestemmelse

* Prgve, gve, mestre

* Problemlgsning

* Samarbejde

* Vaere i centrum

* Forskellige typer fallesskaber: konstruerede,
fleksible, differentierede, spontane, relevante,
makkerpar, gruppe

* Padagogisk bagder: observation, stgtte fra
en voksen, selv valge svaerhedsgrad,
succesoplevelser

Om modellen

Den voksnes rolle(r)

Hvordan deltager jeg selv i aktiviteten?

* lgangsaetter

* Rollemodel

 Stottefunktion for bgrnene

* Observere og justere i aktiviteten

* Formidlerrolle: stemmefaring, kropssprog, mimik, engagement
* Positionering: foran/ ved siden af/ bagved bgrnene

Justering af aktiviteten

Hvad kan jeg ®ndre pa i aktiviteten for at styrke bernenes motivation og
holde mit padagogiske fokus?

* Svaerhedsgrad: opjustering/nedjustering
* Variation i opgaverne

* /Endre regler

* Fysiske rammer: stgrre/mindre, ude/inde
* Rekvisitter

* Bgrnenes deltagelsesmuligheder

* Min egen deltagelse

* Deltagerne: hvem/antal

* Varighed af aktiviteten

Tegn og refleksioner

Hvilke sporgsmadl stiller jeg mig selv for at kunne justere og evaluere
aktiviteten?

* Gar aktiviteten som planlagt?

* Nar jeg mine padagogiske mal?

* Er aktivitetsniveauet som jeg gerne vil have det?

* Hvad siger bgrnenes kropssprog, mimik, ord, lydniveau?

* Er bgrnene i flow?

* Er alle bgrn inkluderet i aktiviteten?

* Er bgrnene aktive deltagere i feellesskabet?

* Hyvilke deltagelsesmader valger bgrnene?

* Hvordan er min egen deltagelse?

* Tager bgrnene elementer fra aktiviteten med ind i deres egne lege?

Evaluering/dokumentation

Hvordan vil jeg dokumentere ogleller evaluere aktiviteten?

* Mundligt: bgrn, kolleger, foraeldre

 Skriftligt: logbog, dagssedler, nyhedsbrey, praksisfortalling
* Visuel: fotos, video, tegninger

* Teknisk: skridttzeller, pulsure, tidtagning

* Fremvisning: foreeldremgde, p-mgde, hjemmeside

Organisering og planlagning

Hvad er rammerne for aktiviteten?

* Aktivitetstid: varighed, hvornar, hvor ofte

* Tidsplanlaegning, reflektion, dokumentation og evaluering
* Fysiske rammer og rekvisitter

* Personaleressourcer: ansvarlige, antal voksne

* Opbakning fra ledelse og kolleger

* Uddannelse, inspiration og erfaringsudveksling

Ovenstaende model giver et overblik over nogle af de mange muligheder og udfordringer, der kan ligge i at bruge idraet, leg og bevagelse i det padagogiske ar-
bejde med bgrn.Alle punkterne i modellen er indbyrdes forbundne. Der er derfor ikke tale om en fast tjekliste, som man ngdvendigvis skal igennem fra A til Z,

hver gang man laver en bevaegelsesaktivitet. Hvordan man vzlger at bruge modellen og hvilke punkter og refleksionsspgrgsmal, man satter fokus pa, athanger
af ens konkrete arbejdssituation. Udover at fungere som et planlagnings- og evalueringsveerktgj, kan modellen ogsa bruges mere generelt som inspiration til at
blive ved med at stille sig selv og sine kolleger de gode undrende spagrgsmal i forbindelse med idrzet, leg og bevagelse.
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