Lzaerer/paedagog-leerer/paedagog feedback

Refleksion/planlaegning af feedback

Formal At |, som laerere/paedagoger bliver nysgerrige og undersggende pa
egen praksis.

At |, som laerere/paedagoger/team planlaegger, hvordan feedback
indgar i undervisningen med henblik pa at fremme elevernes laring.

Mal v’ At fa reflekteret over og planlagt, hvordan der kan arbejdes med
feedback i praksis.
Aktivitet Gennemga de forskellige feedback-veerktgjer fra:

https://bedstsammen.kk.dk/skole/laeringsmiljoeer
e Drdgft, hvad hvert enkelt vaerktgj gar ud pa.

e Drdgft, hvor de er anvendelige.

Med udgangspunkt i drgftelserne omkring veerktgjerne, udfold de
muligheder, | ser, for falles fokusomrader pa feedback pa argangen.
Tag en beslutning om, hvilket fokus | vil have i den naeste periode:

Opfolgning Efter afprgvning af det/de udvalgte veerktgjer med eleverne, drgft da jeres
erfaringer i teamet og planlaeg naeste skridt.

Teamets fokus:

Teamets indsats:
Hvad vil | konkret gare?

Hvilken forandring forventer | at kunne se
hos eleverne?

Teamets opfelgning:

Hvem ggr hvad? -konkrete aftaler

Hvorndr tager vi det igen op pG teammgde?
Hvordan holder vi “gryden i kog”?

Hvordan registrerer vi forandringerne hos
eleverne?

Se flere materialer pa
https://bedstsammen.kk.dk/
skole/laeringsmiljoeer
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