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Kapitel 1. Introduktion

Lasevejledning

Pa flere intensive leeringsindsatser, heriblandt pa KgbenhavnerAkademiet for drenge og piger, arbejdes
der med karaktertraek og growth mindset som fundament for elevernes personlige og sociale udvikling.

Formalet med dette idékatalog er at inspirere til, hvordan du som leerer kan arbejde med karaktertrak og
mindset pa hjemskolen. Bide med de elever, som har vaeret afsted pa camp, men ogsa i almindelige
klassesammenhaenge, sdledes at flere elever og leererkollegaer far kendskab til metoderne.

Kapitlet 2 introducerer metodernes teoretiske fundament. Hver teoripraesentation
afsluttes med refleksionsspgrgsmal til leererteamet. Spgrgsmalene, som er markeret med
dette symbol, kan bruges som afszet til diskussion til f.eks. til et teammgde.

Kapitel 3 fokuserer pa overgangen mellem camp og skole. Der traekkes paralleller
mellem campens metoder og modeller og skolernes hverdag, bl.a. mellem

de syv karaktertraek og uddannelsesparathedsvurderingen. Ogsa her vil der veere
refleksionsspgrgsmal til leererteamet.

Kapitel 4 - idékatalog karaktertraek: Ideer til gvelser, du som laerer kan sgge inspiration i, i det videre
arbejde med karaktertrak. Enten i leer@leere timerne med camp-eleverne eller i den almindelige
undervisning med alle eleverne.

Kapitel 5 - idekatalog karaktertraek: [deer til, hvordan en leer@lzere time eller den almindelige
undervisning kan kickstartes med karaktertraek. Hver gvelse sluttes med refleksionsspgrgsmal til
eleverne, hvor de skal forsgge at koble karaktertraekkene til andre sammenhaenge, f.eks. dagens
undervisning.

Kapitel 6 - idekatalog mindset: Ideer til, hvordan du som leerer kan arbejde med at etablere en kultur,
som fremmer elevernes growth mindset.



Baggrund og formal

At arbejde med elevernes alsidige udvikling, heriblandt deres personlige og sociale kompetencer, er
afggrende for, om eleven forlader skolen med de ngdvendige forudsaetninger for at indga som aktive og
demokratiske borgere, gennemfgre en ungdomsuddannelse og fa et job.

Betydningen af skolens arbejde med elevernes alsidige udvikling kommer bl.a. til udtryk i folkeskolens
formalsparagraf og i processen for uddannelsesparathed i udskolingen, hvor de faglige, sociale og
personlige kompetencer vagtes lige hgjt (Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling, 2016).

"Faglighed og sociale og personlige kompetencer ma ikke anskues som adskilte stgrrelser, men som
gensidige forudsaetninger for at skabe livsduelige bgrn og unge.” (Ministeriet for Bgrn, Undervisning og
Ligestilling, 2016)

Arbejdet med eleverne alsidige udvikling er velkendt for lzerere i folkeskolen. Fra undersggelser og skoler
ved vi samtidigt, at begreberne og definitionerne kan veere diffuse og omradet komplekst. At arbejde med
karaktertraek som metode, og som fundament for elevernes personlige og sociale laering og udvikling, er
en ud af mange tilgange til dette arbejde.



Kapitel 2. Introduktion til teori og metode

Med dette kapitel introduceres det teoretiske fundament for de metoder pa KsbenhavnerAkademiet, som
omhandler elevernes personlige og sociale kompetencer. Kapitlet handler om karaktertraek, mindset og
vaner. [ dette kapitel kan du sgge viden, og sammen med dit team kan du veere nysgerrig pa, hvordan
metoderne kan bruges pa din hjemskole.

Karaktertraek

Martin Seligman er forgangsfigur inden for den positive psykologi og har sammen med Chris Peterson og
Angela Duckworth og det amerikanske skole- og forskningsnetvaerk KIPP (Knowledge Is Power Program,
red.) identificeret en reekke personlige karaktertraek som szerligt vaesentlige for at gennemfgre skolegang
og uddannelse. KIPP-skolerne arbejder systematisk med karaktertraek, og de tror p4, at alle bgrn har
potentiale for at leere. Malet er at skabe alternative leeringsmiljger, der kan rumme marginaliserede bgrn
og unge (Andersen 2015).

,'J;,;@i,jwﬂp.g. Selvkontrol - at have selvdisciplin og kunne
s kontrollere egne fglelser og reaktioner
D e s y Vv Engagement - at deltage aktivt, tage initiativ og udvise
karaktertrask -
o Vedholdenhed - at blive ved, nar noget er svert og at
%3 dhikontrol _ komme videre, nar man sidder fast

Tael til 10
: Emgagement Barssiu
Brepnd for det du vil I !‘ K . . . . .
. - at afleese og navigere i andre
S —— Social intelligens - at afl d
o —== R menneskers fglelser og motiver

Social intelligens
Bedsr sammen

¥ D = Teel til Taknemmelighed - at vaerdsatte oplevelser,
_— erfaringer og andres handlinger

=

© Optimisme
Tro pa det

= Mysgerrighed -
Prov, se og ler . [

Optimisme - at forvente det bedste i enhver situation
f og arbejde inden for den forventning

Nysgerrighed - at veere sulten efter at opleve og forsta
stadig mere af verden

Karaktertrak - styrker, alle kan laere
Karaktertraek er ikke medfgrte talenter, men kompetencer, som kan styrkes og udvikles igennem livet.
Pa KgbenhavnerAkademiet er der siden 2015 blevet arbejdet med personlige karaktertraek ud fra en tro

pa, at hvis eleverne formar at styrke disse syv karaktertrzak, forbedrer de ikke kun deres chance for at
gennemfgre KgbenhavnerAkademiet, men ogsa for at lykkes pa den lange bane ift. uddannelsesparathed,



skolegang og jobmuligheder. Hvordan skal en dreng eller pige pa 19 ar med en mislykket skolegang
komme tilbage i uddannelsessystemet eller fa en laereplads, hvis ikke han/hun er disciplineret og kan
overholde et mgdetidspunkt (selvkontrol)? Hvis ikke han/hun er interesseret i at leere nyt
(nysgerrighed)? Hvis ikke han/hun kan styre sit temperament (selvkontrol), eller hvis han/hun er
udfordret pa at samarbejde (social intelligens)? Hvordan skal det lykkes ham eller hende at gennemfgre
KgbenhavnerAkademiet, eller mere alvorligt at fastholde en uddannelse eller en leereplads, hvis han/hun
giver op, hver gang han/hun mgder modstand (vedholdenhed)?

Frem for kun at traene elevernes faglighed pa de intensive leeringsforlgb, traenes ogsa deres mentale
muskelkraft: Deres indstilling, indsats og viljestyrke.

Karaktertraek handler ikke om talent, men om styrker, der kan lzeres, trenes og udvikles (Seligman 2011).
Eleverne skal na til en forstaelse af, at karaktertraek ikke er noget, de enten har eller ikke har, men at
karaktertraek kan udvikles. Oplever en elev eksempelvis at veere “sadan en, der altid giver op”, er opgaven
at skabe en bevidsthed hos eleven om, at det ikke er en del af elevens dna, men noget som han eller hun
kan arbejde pa at styrke.

At arbejde med karaktertrack som vejen til personlig og social udvikling indbefatter, at indsats og hardt
arbejde betyder dobbelt sd meget som ens talent ift. at nd mal i livet.

Diskuter, hvilke karaktertraek I finder vigtigst? Hvilket to karaktertraek
har majoriteten af jeres elever stgrst behov for at traene? Hvordan
kommer det til udtryk?

Opgave til

teamet Find to konkrete mader, hvorpa I kan implementere karaktertraekkene
i undervisningen, i klassen eller pa drgangen?

Hvordan kan I evt. involvere camp-eleverne i implementeringen, sa de
spiller en aktiv rolle?

Positiv psykologi og styrkebaseret paeedagogik

Karaktertraekkene har rod i den positive psykologi, som er videnskaben om, hvad der ggr individer og
feellesskaber i stand til at trives. Det er derfor en retning, som kan bruges til at fremme praestationer i
skole, uddannelse, arbejdsliv og andre aspekter af livet ud fra en grundtanke om, at mennesket kan traenes
mere robust.

Positiv psykologi fokuserer pa at fremme trivsel. Alligevel kan teorien ikke reduceres til bare at handle om
“evnen til at se lyst pa tingene”. Det handler i ligesd hgj grad om at leere at rumme negative fglelser og
handtere modstand.



Der skal adskillige positive tanker eller udsagn til for at opveje én negativ. Derfor dyrkes den positive
forteelling og den gode oplevelse ofte pa de intensive laeringsforlgb, ligesom et nyt fagligt niveau og ugens
gode kammerat ofte fejres. Ved at fokusere pa det, der lykkes, bliver sma succeser synlige og virkelige for
eleverne.

Positiv psykologi er et baerende teoretisk fundament pa de intensive laeringsforlgb. Og det far betydning
for den made, voksenteamet mgder eleverne pa. I paedagogiske sammenhaenge kan positiv psykologi
oversaettes til styrkebaseret paedagogik. At arbejde ud fra en styrkebaseret tilgang vil bl.a. sige, at
elevernes anskues som bevidste aktgrer. Grundtanken er, at alle har ressourcer og potentialer. Den
padagogiske opgave bliver at optimere betingelserne, for at elevernes potentialer stimuleres, udfoldes og
realiseres (Andersen 2006).

En styrkebaseret tilgang hjelper eleverne med at identificere egne styrker og med at fa gje pa, hvordan
styrkerne kan bruges til at modstd modstand. Anerkendende og engagerede lzerere som tror pa eleverne,
er afggrende for, at eleverne tager de fgrste skridt til at begynde at tro mere pa sig selv.

Diskuter, hvilken betydning det ville have for jeres team at skulle
arbejde med positiv psykologi som tilgang ift. elevernes alsidige
udvikling? Ville det @&endre noget? Hvad?

Opgave til

Hvad finder [ mest brugbart ved positiv psykologi? Hvad kan I

teamet overveje at implementere i jeres dagligdag?

Find tre mader, hvorpa [ kan dyrke den positive forteelling i klassen?

Viljefasthed

Psykolog Angela Duckworth har i mange ar forsket i, hvad der ggr mennesker succesfulde. Hvorfor
kommer nogle mennesker pa toppen af bjerget, mens andre opgiver pa vejen derop? Hvad er det for en
"ingrediens” i mennesket, som far dem til at lykkes med at nd deres mal?

Duckworth har interviewet en reekke ledere inden for erhvervslivet, kunst, sport, journalistik, den
akademiske verden, medicin og jura. Hun har sggt efter sammenhaenge og mgnstre pa tveers af
faggrupper. Hun har undersggt, hvem af de mange rekrutterede, der var i stand til at gennemfgre den
kraevende optagelsesproces pa USA’s militeerakademi, West Point (Duckworth 2017). Duckworth fandt
frem til, at dem, der gennemfgrte uddannelsen, ikke var mere talentfulde end dem, der droppede ud.
Hendes forskning viste derimod, at det ikke handlede om et sarligt talent, men naermere en "giv aldrig op”
holdning (Duckworth 2017).



Forskningen viser en teet sammenhaeng mellem viljefasthed og succes. Et vigtigt mal med de intensive
leeringsforlgb er, at eleverne opbygger viljefasthed. Dette ggres med adskillige forskellige greb, bl.a. med
fem principper, hvor et af principperne er: “"Du valger selv, og dit valg forpligter”. Ansvarlighed og fri vilje
er veesentlige elementer i den positive psykologi. Det betyder, at det fgrst og fremmest er eleven, der skal i
gang med at ggre noget. Eleven skal opleve at have fuld opbakning og hjalp fra bade lzerere og
kammerater, men samtidig skal eleven maerke, at der er en forventning om, at det er ham eller hende, der
skal yde en indsats.

Diskuter, hvordan viljefasthed opbygges? Hvad kan I ggre for at give
viljefastheden gode vaekstvilkar pa jeres argang?

Find to konkrete mader, hvorpa I kan udfordre eleverne pa deres
viljefasthed.

Opgave til

teamet

Bliver eleverne f.eks. mere viljefaste af at udsta eller gennemleve
noget, de I nuet ikke kan se meningen med? Og hvis ja, find da pd en
opgave/udfordring at stille eleverne?

Growth mindset - handler om tankemgnstre, men ogsa om laeringskultur

Mindset kan oversattes til et seet overbevisninger, som influerer pa, hvordan mennesker taenker, fgler og
opfgrer sig. Teorien om growth- og fixed mindset er udviklet af den amerikanske professor i psykologi,
Carol Dweck, der har kategoriseret to typer mindset. Mens mennesker med et growth mindset ser
intelligens og personlighed som formbart og foranderligt, vil mennesker med et fixed mindset anse
intelligens og personlighed som praedefineret og fastlast (Dweck 2006).

Mennesket er ikke i besiddelse af enten det ene eller det andet mindset. De fleste mennesker veksler
mellem de to mindset.

Formalet med at arbejde med elevernes mindset er at hjaelpe eleverne med at fa gje p4a, at de tanker, de
har om sig selv og deres muligheder, har betydning for, hvad de kan eller ikke kan opna.



Det er desvaerre ikke muligt at haelde et

“Failure is an “Failure is the . . o
SpporniveG Grow” limit of my abilities” growth mindset ned i hovedet pa eleven,

GRUWTH FIXED men som laerer kan du...
fordre el til at turde feil
MINDSET MINDSET opfordre eleverne tlat turde fele

ood at

“l can learn to do anything | want” T

sgge elevens styrker

Ay ot ke - ggre modstand attraktivt - det er

e “My potenil s predetermined’ her, det rykker

S i o ggre det sejt at keempe for noget og
B med noget

"I like to try
new things®

“Challenges help me to grow”

tick to what | know”

[ forsgget pa at nedtone elevernes fixed mindset og fremme deres growth mindset, kan vi ikke ngjes med
at se pa elevernes tankemgnstre. Vi ma ogsa kigge pa os selv som leerere og pa leeringskulturen i klassen
eller pa argangen. Skaber vi en ramme, hvor growth mindset har gode vaekstvilkar? Hvordan taler vi om
leering? Om fejl? Hvad er det, vi bemaerker og anerkender? Er det resultatet? Er det elevernes rigtige
lgsninger? Eller er det deres kreativitet? Deres nysgerrighed? Deres ihaerdighed? Skaber vi en ramme,
hvor det er tilladt, maske endda fedt, at have lavet en fejl?

At arbejde med elevernes mindset handler saledes ogsa om laeringskultur. I arbejdet med at styrke
elevernes growth-mindset er der tre nggleprincipper: hjernen, processen og kulturen.

Hjernen Processen

Growth mindset

Kulturen

Growth-mindset model



Hjernen - forstaelse af hjernen og laering

At undervise eleverne eksplicit i, at hjernen er foranderlig, kan have en effekt i klasserummet. Elevernes
forstdelse for, at hjernen har evnen til at forandre sig og vokse, gger motivationen for leering, skaber
positive forventninger og gger opfattelsen af, hvad det er muligt at opna.

Processen - felles og vedvarende sprog og tilgang

At skabe et miljg som hjeelper eleverne til at udvikle sunde forventninger til egen formaen, kraever en
tilgang, hvor fokus rettes mod processen ved lzering og ikke udbytte eller resultat. Brugen af et feelles,
vedvarende sprog der fremmer indsats, hardt arbejde, at tage ved leere af fejl og fokus pa personlig
fremgang er ngglen.

Kulturen - udvikling af miljget

At udvikle en growth mindset kultur kraever bevidst planleegning og implementering over tid. At ville
arbejde med growth mindset er ikke endnu en idé; naermere er det en tilgang til en kulturel forandring,
som krzever bevidsthed og en konstant indsats fra alle involverede i den lzerende organisation.

Diskuter, hvilket mindset der praeger eleverne i jeres klasse? Find to
leeringssituationer, der hhv. fremmer og heemmer elevernes growth
mindset?

Opgave til

teamet Find to konkrete ting, som I vil ggre for at skabe en growth-mindset-
venlig ramme.

Valg et manedstema. Det skal vaere noget, I som team vil have fokus
ift. eleverne. Noget, som [ mener kan pavirke dem psykologisk ift. at
udvikle growth-mindset.

pa
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Kapitel 3. Overgangen mellem camp og skole

Overgangen mellem camp og hjemskolen kraever skeerpet opmaerksomhed. Overgangen kan vaere sveer,
for campens metoder og tilgange nu skal omsaettes og bruges ind i hjemskolens praksis og rammer.

For eleverne handler det om at opretholde motivationen og forankre de vaner og leeringsstrategier, som
de har tilegnet sig pa campen. Eleverne skal hjeelpes til at fa gje pa sammenhaengen mellem campens
intense oplevelser og hverdagslivet i hjemskolen.

For leererne handler det om at vaere nysgerrige pa og eksperimentere med, hvordan metoderne fra
campen kan bruges ind i hjemskolens hverdag og ramme. Maske vil flere af campens metoder og
laeringskulturelle strukturer kunne fungere ind i hjemskolens rammer, evt. i tilpasset form.

Laeringskultur

Kultur er et omstridt begreb, som tilleegges mange betydninger. Det er derfor ingen let opgave at tale om
leeringskultur. Nar vi alligevel ggr det, er det for at rette opmaerksomheden p3, at kultur er noget, der
skabes. Vi har indflydelse pa den laeringskultur, der er pd en camp eller pa en skole, for den skabes i hgj
grad af os selv med vores sprog og handlinger.

I neutral forstand kan kultur beskrive reglerne for en gruppes adfeerd. Kulturen pa campen skabes af
forskellige byggesten. Det er f.eks. medskabende til lzeringskulturen, at feellesskabet er forpligtende, og at
eleverne ikke ma have deres mobiler. Det er kultursaettende, at de voksne ikke har mobilerne fremme, og
at de deltager i fysisk aktivitet, ligesom det er kulturszettende, at eleverne samles til morgen- og
aftenbriefing, og at morgensamlingerne indebaerer fysisk aktivitet og morgensang. Det er ogsa
kulturseettende, at alle pa holdet skal veere repraesenteret, for holdet teelles som repraesenteret, og at der
uddeles en sanktion til hele holdet, hvis en mand kommer for sent. Det er kultursaettende at fokusere pa
elevernes styrker, bl.a. ved at fejre succeserne som klap i undervisningen eller i en
taknemmelighedsrunde i holdtid eller karing og fejring af dagens mand.

Det er ofte de sma detaljer, som til sammen skaber leeringskulturen pa en skole. Hvilke byggesten skaber
leeringskulturen pa jeres skole?

Lav en brainstorm over de kulturbaerende elementer pa jeres skole
eller argang?

Opgave til Indkreds de tre elementer, der vejer tungest i jeres laeringskultur.
teamet Diskuter hver enkelt: Hvad hhv. hjeelper og forhindrer denne "kultur’
jer eller eleverne i?

Find to kulturbzerende elementer, som I kunne teenke jer var mere
fremtraedende? Hvad vil I ggre for at ggre dem mere fremtraedende?
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Teamsamarbejde - en bevidst disciplin

Pa campen anses teamsamarbejde som en disciplin, der bevidst skal traenes. Dette er ud fra en teori om, at
nar forskellige mennesker sattes sammen i et team, kan det ikke forventes, at samarbejde er noget, der
automatisk sker (Kock Nielsen & Dohrmann Hansen 2012). Teamdannelse og samarbejde er derfor et
vasentligt omdrejningspunkt pa staff-camp og uddannelsesdagene for voksenteamet inden campen. Her
bygges teamet.

Pa campen indgar elever og voksne i et forpligtende faellesskab. Ingen er vigtigere end faellesskabet. Det
betyder, at feellesskabet ikke bgjes efter en enkelt elev, men at eleven skal lzere at indga i den ramme, der
er feelles for alle. De voksne er vigtige rollemodeller i den forbindelse. Pa campen arbejder voksenteamet
sammen om et feelles mal og i feelles and. Samarbejdet beror pa to styrende bestemmelser, som er bade en
rettighed og en forpligtelse.

Den, der ser den, har den “ Vi gor det sammen

Bestemmelserne understgttes af praktikken, strukturen, teamet og ledelsen pa campen. Det far
bestemmelserne til at leve og veere andet end bestemmende. "Vi ggr det sammen” bliver f.eks. konkret og
levende, nar de voksne, i den endelige klarggring aftenen fgr eleverne ankommer pa campen, oplever, at
ingen er feerdige, fgr alle opgaver er lgst. Nar én mand er feerdig med sine opgaver, forventes det, at han
eller hun stiller sig til radighed og tilgar andre opgaver. Mdske er der en i teamet, som star med en defekt
kopimaskine og skal have kopieret 50 opgavesat. Mdske er der en i teamet, som mangler at haenge
plakater op i faglokalet. Maske er der en, der mangler at slutte strgm til 50 computere. Maske mangler der
at blive flyttet en seng fra en hytte til en anden. Alle skal opleve og bidrage til, at "vi er sammen om det”.
Der arbejdes ofte med termen 'omradeansvarlig’, men uden at det betyder, at nogen er ladt alene med
deres omrade. Fgrst nar alle mand melder klar ift. deres omrade, har teamet lgst den samlede opgave.

For at eleverne kan leere at indga i et forpligtende feellesskab, ma det voksenteam, som omgiver eleverne
vere i stand til at ggre det samme. Det er den ene grund til, at voksenteamet arbejder med
teamsamarbejde som bevidst disciplin. Den anden grund er, at et steerkt teamsamarbejde er
forudsatningen for at skabe gode resultater.

Diskuter, hvad I hver iseer laegger i disse to bestemmelser?

Hvad er fordelene i at arbejde i team efter disse to bestemmelser? Er
Opgave til der ulemper?

teamet

Hvordan ville jeres teamsamarbejde se ud, hvis I fulgte disse to
bestemmelser?

Definer to bestemmelser, som er styrende for jeres teamsamarbejde
lige nu?
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Uddannelsesparathedsvurdering (UPV) og karaktertraek

[ udskolingen vurderes elevernes personlige og sociale forudsaetninger i forbindelse med
uddannelsesparathedsvurderingen. UPV skal vurdere, om eleven har de ngdvendige faglige-, sociale- og
personlige forudseetninger for at kunne pdbegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Desuden skal
den sikre, at de elever, der bliver vurderet ikke-uddannelsesparate, far den rette stgtte og vejledning frem
mod afslutningen af 9. klasse.

For at kunne arbejde aktivt med elevernes uddannelsesparathedsproces mé teamet have en felles
forstdelse for, hvad der forstas ved de sociale og personlige forudsaetningers otte fokusomrader:
motivation, selvsteendighed, ansvarlighed, mgdestabilitet, valgparathed, tolerance, samarbejdsevne og
respekt.

Hvordan haenger UPV sammen med karaktertraekkene?

Karaktertraekkene kan ses som en metode til at styrke elevernes uddannelsesparathed. Der er en parallel
mellem karaktertraekkene og uddannelsesparathedskriterierne, og lidt forenklet kan man sige, at jo
steerkere eleven er pa de syv karaktertrak, jo staerkere star eleven ift. uddannelsesparathedsvurderingen.

Karaktertraekkene kan ses som kompetencer, som eleverne kan trakke p3, for at opna de forudsaetninger
UPV’en vurderes ud fra. Er eleven eksempelvis udfordret pa at mgde til tiden, kan han eller hun arbejde
med karaktertraekkene vedholdenhed og selvkontrol. Er eleven udfordret pa at deltage aktivt i
gruppearbejde, kan han eller hun arbejde med karaktertraekkene social intelligens, vedholdenhed og
nysgerrighed. Er eleven udfordret pa sin motivation i timerne, kan han eller hun arbejde med
karaktertrakket engagement og optimisme. Det er vigtigt, at leereren hjelper eleven med at saette
konkrete mal for, hvordan eleven kan trane et specifikt karaktertraek.

Modellen "UPV og karaktertraek” illustrerer, hvordan UPV’ens otte fokusomrader og de syv karaktertaek
kan spille sammen. Modellen er dynamisk, idet karaktertreekkene kan veere i spil flere steder.

Diskuter, hvordan I forstar UPV’ens otte fokuspunkter?

Opgave til Se UPV & KT modellen. Er I enige i sammenkoblingen mellem UPV’ens
teamet fokuspunkter og karaktertraekkene, eller vil [ zendre noget?

Hvilke fordele ser I ved at arbejde med UPV’en igennem karaktertraek?
Er der ulemper?
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Selvstendighed

Herunder at eleven tager
initiativi opgavelgsninger

Motivation

For uddannelse og lyst til at
leere

Personlige
forudsaetninger

Ansvarlighed

Herunder at eleven er forberedt
til timerne

Mgdestabilitet

Herunder rettidighed og lavt
fraveer

Valgparathed

Ift. det forstaende valg af
ungdomsuddannelse eller andet

Samarbejdsevne

At kunne lgse opgaver sammen
med andre, overholde falles
aftaler og bidrage positivt til

feellesskabet

Respekt

Herunder at udvise forstaelse
for andre mennesker

Sociale
forudsaetninger

Tolerance

Herunder at kunne samarbejde
med mennesker, der er
forskellige fra en selv

Modellen er udarbejdet af Tagensbo Skole i samarbejde med leeringskonsulent Louise Mgrch

De syv
karaktertraek

Selvkontrol
Vedholdenhed
Nysgerrighed

Nysgerrighed
Engagement
Vedholdenhed
Optimisme

Engagement
Social intelligens

Selvkontrol
Vedholdenhed

Engagement
Nysgerrighed

Social intelligens
Vedholdenhed
Optimisme

Social intelligens
Nysgerrighed

Social intelligens
Nysgerrighed




Kapitel 4. Idékatalog karaktertrak

Arbejdet med karaktertraek og mindset pa hjemskolerne foregar i leer@laere timerne med camp-eleverne
eller i almindelige klassesammenhange med hele klassen. Det kan forega eksplicit og implicit. Eksplicit
ved, at der arbejdes med karaktertraek som selve malet igennem gvelser og refleksion. Implicit ved, at der
arbejdes med karaktertraek som midlet til malet, f.eks. ved at karaktertraekkene bruges understgttende
eller refererende ind i en faglig proces. Sddanne forlgb findes pa MeeBook.

Kapitel 4, 5 og 6 kommer med en raekke ideer til, hvordan du som laerer kan arbejde eksplicit med
karaktertraek og mindset. Enten som kickstart pa en time eller som power- eller brain break midti en

time. Enten med fa elever, med hele klassen eller argangen.

Prgv dig frem.
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Opstart karaktertraek i ler@leere

Mal: At skabe sammenhang mellem camp og efterforlgb. At eleverne reflekterer over deres vane- og
karatertraeksarbejde pa campen og szetter nye mal i hjemskolekonteksten.

Introduktion til leereren: Start leer@leere op med refleksion vedrgrende de 7 karaktertraek og vaner. Giv
eleverne god tid til at forberede sig, sa arbejdet med karaktertraek ikke bliver en lgs og uforpligtende snak.

Vaen eleverne til, at karaktertreak er et fag, som de skal arbejde videre med pa hjemskolen.

Det er vigtigt at skabe et fortroligt rum, sd eleverne kan dele tanker, erfaringer og udfordringer med
hinanden.

@velse 1. Refleksion
Skriv nedenstdende spgrgsmal op pa tavlen, og lad eleverne fa 15 minutter til at reflektere og skrive.
- Hvilke sagde jeg farvel til pa campen?
- Hvilke nye vaner fik jeg?
- Hvad hjalp mine nye vaner mig med?
- Hvilket karaktertraek arbejdede jeg mest med pa campen? Hvorfor?

- Hvorfor skal jeg arbejde videre med dette karaktertraek pa hjemskolen? Hvordan vil jeg ggre det?
- Hvordan kan mine kammerater pa leer@laere holdet hjzelpe mig?

@velse 2. Del i plenum

Skab en god
ramme om

karaktertraks-
arbejdet
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"Mit karaktertraek”

Mal: At lade eleverne dele deres personlige styrke og forbedringspunkt med hinanden med henblik pé at
skabe dbenhed og ligeveerdighed mellem eleverne.

Introduktion til leereren: Print plakaterne med de 7 karaktertraek, og spred dem ud pa gulvet.

@velse 1. Lareren fortaller, hvilket karaktertrak han eller hun har som sin styrke. Hvordan kan man se
det? I hvilke situationer? Laereren stiller sig fysisk pa karaktertraekket og praesenterer. Bagefter forteeller
laereren hvilket karaktertraek, han eller hun har brug for at arbejde med. Hvordan kan man se det? Giv
gerne en lille personlig forteelling, og knyt det gerne sammen med din udvikling som leerer pa campen.

@velse 2. Nu er det elevernes tur. Eleverne far 10 minutter til at reflektere og skrive et par stikord, inden
gvelsen igangseettes.

- Eleverne praesenterer pa skift deres KT-styrke og KT-forbedringspunkt.

- Eleverne stiller sig fysisk pa det karaktertrak, de praesenterer.

- Thvilke situationer kan man se, at eleven er staerk pa eller udfordret pa dette karaktertraek?
- Hvad kan kammeraterne ggre for at hjeelpe eleven til at styrke dette punkt?

- Hvordan kan eleven dele ud af sin styrke?

- Hvordan kan kammeraterne hjalpe eleven med at styrke sit forbedrings-KT?

Elevens KT-
styrke og

forbedrings-
punkt
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"Gaet et karaktertraek”

Mal: At eleverne gver sig i at koble konkret adfeerd til karaktertrak. At skabe dbenhed og accept omkring,
at alle elever har noget, de er steerke p3, og noget som de skal arbejde med.

Introduktion til leereren: En vigtig del af arbejdet med karaktertraek handler om, at eleverne leerer at se
sammenhangen mellem karaktertraekkene og konkret adfeerd. Find ti billeder, som alle indeholder et
element af et karaktertraek.

@velse 1.

- Eleverne ser pa 10 fotografier, som alle indeholder et eller flere elementer af de syv karaktertraek.
- Eleverne diskuterer hvilke(t) karaktertrzek, der treeder frem i de forskellige billeder. Hvad er selve
markgren for f.eks. vedholdenhed i billedet? Hvordan ser det ud?

@velse 2. Eleverne gar sammen to og to. De skal nu forteelle hinanden, hvad deres hhv. staerkeste og
svageste karaktertraek er. I hvilke situationer vil kammeraterne kunne se det? Hvordan kommer det til
udtryk? Hvad er selve markgren?

@velse 3. Hvis rummet er trygt, og eleverne er gode ved hinanden, kan det have veerdi for feellesskabet at
lade eleverne dele ovenstaende med hinanden i plenum ud fra et "bedst sammen tema”. Nar eleven
forteeller, hvilket karaktertrak han eller hun skal forbedre og i hvilke situationer, kammeraterne kan se
det, abnes muligheden for en snak om klassekammeraternes rolle og ansvar. Hvordan kan kammeraterne
hjaelpe eleven med f.eks. at traeffe gode valg, holde koncentrationen i timen, mgde til tiden, etc.?

@velse 4. Lad eleverne finde visuelle eksempler pa karaktertrak i andet billedmateriale. Lav det evt. som
hjemmeopgave til nzeste time.

Er eleverne
trygge ved

hinanden?
Prov gvelse nr.
3
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Uddannelsesparat med karaktertraek

Mal: At eleverne hjelper hinanden med at identificere, hvordan Kriterierne i
uddannelsesparathedsvurderingen haenger sammen med karaktertraek og vaner.

Introduktion til leereren: Meningen med denne gvelse er at vise eleverne, at de kan bruge
karaktertrakkene til styrke deres uddannelsesparathed.

@velse 1. Hver elev sidder med de syv karaktertrak i handen - et karaktertrak per seddel. De otte
kriterier fra UPV’en: selvsteendighed, motivation, ansvarlighed, mgdestabilitet, valgparathed,
samarbejdsevne, respekt og tolerance spredes ud i lokalet pa gulvet. Eleverne gar rundt og placerer de syv
karaktertraek pa det kriterie, de synes, det passer bedst sammen med. Det styrende spgrgsmal til gvelsen
er eksemplificeret her:

- Hvilket karaktertraek ma du traene for at udvise motivation?
- Hvilket karaktertraek ma du treene for at have samarbejdsevne?

Nar eleverne har placeret kriterierne, skal de to og to genbesgge hvert kriterie. Tal sammen om: Hvilke
karaktertraek ligger pa kriteriet? Passer karaktertraekket til kriteriet? Hvorfor? Hvorfor ikke? Passer det
evt. bedre til et andet kriterie?

@velse 2. Eleverne skal forsgge at identificere de to kriterier i UPV’en, de er staerkest pd, og det ene
Kriterie, de er svagest pa.

- Lad eleverne dele deres to individuelle 'UPV styrker’ i plenum. Lad dem svare p3, hvad de har gjort
for, at dette er blevet en styrke.

- Lad dem nu arbejde videre med deres 'UPV forbedringspunkt’ individuelt eller i makkerpar. Lad
dem reflektere over: Hvilke karaktertraek kan jeg bruge, hvis jeg skal forbedre min ansvarlighed?
Hvordan kan jeg bruge karaktertraekket? Har jeg en vane, som forhindrer mig i at veere ansvarlig?
Kan jeg szette en anden vane i stedet, som vil hjeelpe mig? Hvilken?

Se model for

UPV og
karaktertrak
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"Karaktertraks-speeddating”

Mal: At eleverne reflekterer over, hvilket karaktertrak de synes, er vigtigst.

Introduktion til leereren: Denne gvelse kan evt. fungere som kickstart pa en leer@leaere time - for at fa
karaktertraekkene ind under huden inden timens start. Men den vil ogsa fungere med mange elever i
almindelige klassesammenhaenge. Eleverne mgder hinanden pa kryds og tvaers og samtidig med, at de
snakker om karaktertraek, er der en veerdimaessig dimension i gvelsen.

@velse 1. Eleverne star pa gulvet. De skal ga rundt mellem hinanden og mgdes to og to. Fortzl din
makker, hvilket karaktertraek, du synes, er det vigtigste? Hvorfor? Nar makkerparret har udvekslet
synspunkt, reekker man en arm i vejret for at markere, at man er ledig til en ny 'date’.

@velse 2. Eleverne far 5 minutter til at skrive deres valgte karaktertraek ned med en kort begrundelse.

Hvorfor er dette karaktertraek vigtigst? Elevernes synspunkter haenges pa veeggen. Del evt. et par
eksempler i plenum.

Karaktertrak

handler ogsa
om vaerdier
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Power Point prasentation - "Min KT rejse”

Mal: At lade eleven praesentere deres karaktertraek og KT-rejse ved hjelp af fiskemodellen. Lade eleverne
give feedback efter modellen med de tre K’er (se materiale pa Bedst sammen). Dette saetter samtidig
karaktertrakket "social intelligens” i spil.

Introduktion til leereren: Eleverne kan enten lave en mundtlig forteelling, hvor der er fokus pa
kropssprog og gestik, eller de kan lave en power-point preaesentation. Ggr det evt. frivilligt, men szet det
som et krav, at de skal forberede sig og levere det bedste, de kan.

Hjeelpespgrgsmal til gvelsen:
Indledning:

- Jeghar vaeret pa KgbenhavnerAkademiet...
- Der har jeg leert mange ting om mig selv, bade fagligt og personligt...
- Jegvil gerne fortzelle om mine vaner og karaktertrzk...

Mine budskaber:

- Fgrjeg kom pa KgbenhavnerAkademiet havde jeg nogle gode vaner og nogle darlige vaner...
- Degode vaner var...

- Dedarlige vaner var...

- Pa KgbenhavnerAkademiet oplevede jeg blandt andet...

- For at kunne leere mere, fa mere energi og fa flere venner har jeg iseer arbejdet med...

- Ogdet har hjulpet mig til...

Min afslutning:
- Tilbage pa min almindelige skole, vil jeg gerne holde fast i mine nye gode vane omkring...

- Detvil jeg, fordi disse vaner kan hjzlpe mig til....
- Jegvil holde fasti vanerne ved at...

Dette er ogsa
en 'bedst

sammen’
gvelse
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Selvevaluering viljestyrke - "Min indsats”

Mal: At eleverne forholder sig til, hvor meget de yder, og hvad det betyder for deres udbytte. At bringe
karaktertrakkene i spil ift. at fa dem til at yde en indsats.

Introduktion til leereren: Nummerer 10 stykker papir eller karton fra 1 - 10. Laeg de ti numre vilkarligt i
lokalet. I slutningen af timen samles eleverne pa en linje i lokalet. De skal selvevaluere deres
arbejdsindsats. Laererens rolle er at kgre en proces omkring elevernes score, spejle deres indsats og fa
dem til at reflektere over, hvad de kan ggre for at yde deres bedste hver gang.

@velse 1. Eleverne star pa en linje i lokalet. Giv eleverne 1 minut til at teenke over, hvordan deres indsats
har veeret fra 1 - 10 i lektionen. De ma ikke snakke sammen. Nar leereren siger til, skal eleverne ga ud og
stille sig pa det tal, de har scoret deres arbejdsindsats med. Kgr en proces, hvor eleverne pa skift far
mulighed for at udtrykke, hvorfor de ligger pa det tal.

- Hvordan kan det veere, at du star pa dette tal?

- Erdutilfreds med din indsats?

- Hvad kan du ggre for at yde en endnu stgrre indsats nzeste gang?
- Hvad kan dine kammerater ggre for at hjaelpe dig?

- Hvad kan din leerer gore?

OBS. @velsen kan vere forbundet med sérbarhed, og det er vigtigt at skabe en god og tillidsfuld ramme.
Meningen med gvelsen er ikke at udstille elevernes standpunkt, men at fa dem til at forholde sig til deres
indsats. Ikke resultat, ikke talent, ikke intelligens, ikke dygtighed, men udelukkende deres indsats. Ret
fokus pa, at mange ting kan spille ind pa den indsats, eleverne yder (f.eks. en darlig morgen, en god
oplevelse, energiniveau, morgenmad eller ikke morgenmad, etc.) og ret samtidig fokus pa, hvordan
indsatsen kan aendres af eleven selv.

Sammenhang

mellem KT og
indsats...
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Karaktertraeks O-lgb

Mal: At lade camp-eleverne udbrede og introducere karaktertraekkene til skolens andre elever, f.eks.
deres egen klasse, andre elever fra udskolingen eller mellemtrinet.

Introduktion til leereren: Karaktertraeksplakaterne haenges op forskellige steder pa skolen eller i
klasselokalet. Lad camp-eleverne facilitere, sa deres leering optimeres.

Pvelse:

- Lad camp-eleverne forklare kort, hvad hvert karaktertrak betyder.

- Lad en eller to camp-elever introducere o-lgbet til andre elever, som er inddelt i grupper.

- Lad de andre elever gennemfgre o-lgbet.
Som alternativ til et o-lgb kan posterne fordeles i et klasselokale, og eleverne kan arbejde med dem der.
Poster til o-lgbet:

Post 1. Vedholdenhed - Giv aldrig op

- Skriv, hvad du kommer til at teenke p3, nar du hgrer sloganet "Giv aldrig op”?
- Laegjer pa maven og lav planken - hvor leenge kan I holde den?

Post 2. Engagement - Braend for det, du vil

- Skriv, hvad du kommer til at teenke p3, nar du hgrer sloganet "Braend for det du vil”?
- Sammen to og to. Hvem af jer kan komme i tanke om flest positive ting ved at ga i skole?

Post 3. Selvkontrol - Teel til 10
- Skriv, hvad du kommer til at teenke pa, nar du hgrer sloganet "Teel til 10”?
- Sammen to og to. Lad din makker knipse dig pa arme og ben. Du ma intet sige eller ggre. Du skal
sta stiv som et braet imens. Byt.
Post 4. Nysgerrighed - Prgv, se og leer
- Skriv, hvad du kommer til at teenke p3, nar du ser sloganet "Prgv, se og leer”?
- Hvad sker der hvis.... Brug et minut pa at finde pa en bevaegelse eller en lyd. Gd sammen to og to.
Hvordan reagerer din makker, nar du laver din bevagelse eller lyd? Byt.
Post 5. Social intelligens — Bedst sammen
- Skriv, hvad du kommer til at teenke pd, nar du hgrer sloganet "Bedst sammen”?

- Enigruppen er fgrerhund. Kopier det, han siger eller ggr, men uden at sige noget. Fortseet sddan i
to minutter.
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Post 6. Optimisme - Tro pd det
- Skriv, hvad du kommer til at teenke p3, nar du hgrer sloganet "Tro pa det”?
- Snak sammen i gruppen. Hvilke tanker ggr jer glade? Hvad far jer til at tro p3, at ting, opgaver og
andet lykkes for jer?
Post 7. Taknemmelighed - Bare sig tak
- Skriv, hvad du kommer til at teenke pa, nar du hgrer sloganet "Taknemmelighed”?

- Snak sammen i gruppen: Hvem har gjort noget for jer, som I er seerligt glade for? Nar [ kommer
hjem i dag, sa tag fati en person, som har gjort noget sarligt for dig - og sig tak for det.

Lad camp-

eleverne styre
lgbet
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"Ugens karaktertraks-detektiver”

Mal: At eleverne leerer at se sammenhaengen
mellem karaktertraek og adfaerd ved at spotte
karaktertraek ved hinanden. Desuden, at de
laerer at se og anerkende hinandens styrker.

Introduktion til leereren: @velsen kan nemt
igangsaeettes i almenundervisningen, sa
karaktertraek ogsa far en opmaerksomhed her.
Malet er at nd igennem alle karaktertraekkene
igennem syv uger. Pa den made far
karaktertrakkene en vedvarende
opmearksomhed og alle elever far mulighed for
at fungere som detektiver.

@velse 1. Hver mandag praesenteres ugens karaktertrak. Lad eventuelt en camp-elev ggre dette. Ca. 3 - 4
elever far herefter tildelt rollen som "Ugens karaktertraeksdetektiver”. Deres opgave er, at de Igbende
igennem ugen skal observere en eller flere klassekammerater, som ggr sig positivt bemarket pa ugens
karaktertraek. I hvilke situationer kan detektiverne se, at kammaraten mestrer karaktertraekket? Hvad ggr
de? Detektiverne skriver eksemplerne ned igennem ugen.

@velse 2. Hver fredag praesenterer detektiverne deres fund for resten af klassen. Detektiverne giver de

udpegede elever mulighed for at forteelle, hvordan de er blevet staerke pa ugens karaktertraek. Har de gjort
noget for det? Hvad?

En gvelse som

kan involvere
hele klassen
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"Find hinandens styrker i klassen”

Mal: At eleverne gver sig i at opdage og udpege karaktertraek og styrker hos klassekammeraterne.

Introduktion til lzereren: Du kan enten lave denne gvelse med de syv karaktertrzek, eller du kan ggre det
med de 24 styrker, sa eleverne kan se, at der er endnu flere karaktertraek at veere god til end blot de syv.

VISDOM OG VIDEN:

1. Nysgerrighed

2. Videbegaerlighed

3. Abenhed

4, Kreativitet - Opfindsomhed
5. Social intelligens

6. Perspektiv - Visdom

MOD:
7. Mod

8. Vedholdenhed
9. Autenticitet - ZArlighed

@velse:

MEDMENMESKELIGHED: TRANSCENDENS:
10. Venlighed - Betaenksomhed 18. Veerds=ttelse af skenhed
11. Kazrlighed 19. Taknemlighed

20. Optimisme - Hab
21. Andelighed
23. Humor

12. Samarbejde - Loyalitet 24, \italitet - Bege|string

13. Fair og rimelig
14. Lederskab

SELVBEHERSKELSE:

15. Selvkontrol
16. Omtanke
17. Beskedenhed

- Gennemga de 24 styrker (alternativt de 7 karaktertraek), sa alle har en god forstaelse af hver

styrke

- Eleverne gar sammen to og to. Alle har et ark med styrkerne i handen.

- Makkerparret skal nu pa skift pege pa en styrke, som den anden er god til - forteel den anden i
hvilke situationer, du har lagt mzerke til denne styrke hos din makker.

- Makkerparret giver hinanden 2 styrker hver - herefter gar eleverne videre og danner par med

nogle andre.

- Kgr tre runderi alt.

Refleksion i plenum efter gvelsen: Eleverne inviteres pa banen pa nedenstdende spgrgsmal. Find selv

pa flere.

- Hvordan var det at modtage og give styrker?

- Vidste du, at du havde disse styrker?

- Var der noget, der overraskede dig? Hvordan far det dig til at fgle?

- Hvordan er vi generelt til at fokusere pa hinandens styrker i denne klasse?
- Kanvi ggre noget for at blive endnu bedre?
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"Del din holdning”

Mal: At lade eleverne arbejde med karaktertraek igennem veerdi- og

holdningsdannelse.

Introduktion til laereren: Spgrgsmalene kan enten vaere almene og
samfundsrelevante, eller de kan veere malrettet en stillingtagen til

karaktertraekkene, f.eks. kunne "Hvis man keemper hardt nok, kan man

Jeg mener...

opna det, man vil?” danne grobund for en spaendende diskussion ift. karaktertraek. @velsen, og det at
skulle lytte til hinandens meninger og holdninger, traener i sig selv elevernes karakterer: nysgerrighed,
tolerance, engagement og social intelligens. Find selv pa flere eller andre udsagn.

@velse:

- Eleverne sidder i en rundkreds. Leereren oplaeser en raekke udsagn. De elever, der er enige, bliver
siddende pa deres plads. De elever, der er uenige, rejser sig og bytter plads med en anden, der ogsa

er uenig.

- Hor efter hvert udsagn et par holdninger i plenum, siledes at eleverne lytter til hinandens

forskellige syn og meninger.

Hash bgr legaliseres.

Vaner er noget, som vi er fgdt med.

Mobbes man i skolen, kan det have
konsekvenser resten af livet.

Det bgr veere en ret at skifte kgn.

- Nar gvelsen er slut, haenges de syv karaktertraek op pa vaeggen.

Hvis man keemper hardt nok, kan
man opna det, man vil.

Som mennesker fgdes vi med vores
personlighed.

Vi kunne vaere bedre til at fokusere pa
hinandens styrker i klassen.

Det bgr veere lovligt at cykle med
hjelm.

Kongehuset skal bevares.

Vaernepligt burde geelde for bade
piger og drenge.

Alle i Danmark har lige muligheder.

- Snak med eleverne om, hvilke karaktertraek de har treenet med denne gvelse? (nysgerrighed,
engagement, social intelligens). Lad dem begrunde hvorfor.
- Hvorfor er det vigtigt at veere steerk pa disse karaktertraek? I et klassefeellesskab? I fremtiden ift.

job og uddannelse?
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Kapitel 5. Idékatalog karaktertrak - tematisk Kickstart

- Sma karaktraksgvelser som kickstart pa timen

Kapitel 5 er en raekke ideer til, hvordan du som leerer kan arbejde tematisk med karaktertreek. Det kan
vaere en made at integrere karaktertraekkene i den almene undervisning. @velserne tager mellem 5 og 15
minutter og kan bruges for hele klassen eller som opstart pa leer@lzere timerne for camp-eleverne. Prgv
f.eks. at lave en tematisk start pa en almindelig time, hvor der én dag rettes fokus mod karaktertraekket
optimisme og en anden dag pa engagement. Kgr alle karaktertraekkene over syv uger.

Formadlet med gvelserne og fremgangsmaden er at kickstarte elevernes personlige og sociale udvikling
med en "hands-on’ gvelse med efterfglgende refleksion over, hvordan karaktertrakket kan bruges ift.
undervisningen og eleven selv. Opbygningen i gvelserne er ens. Fgrst introduceres karaktertraekket,
dernaest kommer en gvelse og afslutningsvis en refleksion.

Sma og

nemme KT
gvelser
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Selvkontrol - tel til 10

Mal: At gge elevernes kendskab til og traene karaktertraekket selvkontrol

Introduktion til leereren: Tal med eleverne om, at selvkontrol ikke kun har med at styre temperamentet
at ggre. Selvkontrol handler ogsd om at kunne regulere energi - at skrue op og ned i sin energi.

@velse 1. Eleverne leegger sig alle pa gulvet. Spil et musiknummer pa 3 - 4 minutter - roligt musik.
Eleverne ma ikke tale sammen under gvelsen. De skal kun fokusere pa sig selv og eget andedrzet.

@velse 2. Tal i plenum om, hvad denne gvelse har med selvkontrol at ggre? Lad eleverne reflektere over, i
hvilke situationer, de hver iseer har svarest ved at bevare selvkontrollen. Hvad vil de konkret kunne ggre
for ikke at miste kontrollen over sig selv? Del med hinanden - enten i plenum eller i sma grupper.

Refleksion i sma grupper:

Hvorfor er karaktertraekket vigtigt for dig at veere god til?

Hvad skal du bruge det til i fremtiden?

Hvordan vil du bruge karaktertraekket aktivt i undervisningen i dag?

Beslut dig for to ting, du konkret vil ggre for at treene karaktertraekket. Del med din gruppe.
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Engagement - braend for det, du vil

Mal: At eleverne gger bevidstheden om, at engagement smitter og har indflydelse pa omgivelser og
udbytte.

Introduktion til leereren: Find en raekke billeder eller fotografier, som pa forskellige mader viser de
mange former, karaktertraekket engagement kan have, f.eks. en jubelscene i en fodboldkamp, en
koncentreret elev, en hardt arbejdende, et lysende ansigtsudtryk, gjenkontakt, anstrengelse, etc.

@velse 1. Lad eleverne besgge de forskellige billeder og snakke om, hvad markgren er for engagement i
det pdgeeldende billede. Hvordan kan engagementet ses? Drgft i plenum, hvordan engageret adfeerd og
udtryk kan have indflydelse pa udbytte ift. det, man er i gang med? Drgft ogsa, hvilken indflydelse det har
pa feellesskabet og relationer?

@velse 2. Eleverne er sammen to og to. I 2 minutter skal de forteelle makkeren sa engageret som muligt
om det, de interesserer sig allermest for. Hvordan var det at fortzelle? Hvordan var det at lytte?

Refleksion i sma grupper:

Hvorfor er karaktertraekket vigtigt for dig at treene?

Hvad skal du bruge det til i fremtiden?

Hvordan vil du bruge karaktertraekket aktivt i undervisningen i dag?

Beslut dig for to ting, du konkret vil ggre for at traene karaktertraekket. Del med din gruppe.
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Vedholdenhed - giv aldrig op

Mal: At eleverne traener og reflekterer over karaktertraekket vedholdenhed.

Introduktion til laereren: Forskningen viser, at der er sammenhang mellem en steerk vilje og succes.
Karaktertraekket vedholdenhed er teet beslaegtet med viljefasthed. Og evnen til ikke at give op er et
karaktertraek, som mange har brug for at traene. Selvom den kommende gvelse er fysisk, handler
vedholdenhed ofte mere om mental indstilling og styrke end om f.eks. muskelstyrke. Tag denne snak med
eleverne efter gvelsen.

@velse 1: Eleverne spreder sig ilokalet eller pa et areal udendgrs. Spil musiknummeret "Thunderstruck”
med AC/DC. Hver gang der synges "Thunderstruck” skal eleverne lave en squat. Det er hardt. Og det
handler om ikke at give op.

Refleksion i sma grupper:

Hvorfor er karaktertraekket vigtigt for dig at veere god til?

Hvad skal du bruge det til i fremtiden?

Hvordan vil du bruge karaktertraekket aktivt i undervisningen i dag?

Beslut dig for to ting, du konkret vil ggre for at traene karaktertraekket. Del med din gruppe.
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Social intelligens - bedst sammen

Mal: At eleverne gger kendskabet til og treener karaktertraekket social intelligens.

Introduktion til leereren: Fgrste gvelse skaerper opmaerksomheden p3, hvad godt samarbejde er, f.eks.
kommunikation, opmarksomhed, tilsideszettelse af egne behov ift. feelles front, feelles indsats. @velse 2
skerper refleksionen over karaktertraekket. @velse 3 handler om, hvordan det fgles, nar nogen
interesserer sig for en.

@velse 1. Holdet far udleveret en presenning eller lignende, som alle skal sta pa. Fold presenningen
sammen, sa den bliver sa lille som muligt. Alle eleverne skal veere inden for presenningens rammer. Hvor
lille kan presenningen blive? Teenk kreativt.

@velse 2. Lad eleverne drgfte og evaluere, hvad der gik godt, og hvad der evt. ikke gik godt i samarbejdet?
Hvad vil det sige, at veere bedst sammen i sddan en gvelse? Lad dem prgve igen.

@velse 3. Lad eleverne ga rundt mellem hinanden. Tag fat i en kammerat. Stil ham tre spgrgsmal: Hvordan
har du det? Hvad ggr dig glad? Hvad ggr dig ked af det? Opsamling i plenum. Hvad har denne gvelse med
karaktertrakket "bedst sammen” at ggre?

@velse 4. Giv eleverne 3 minutter til at skrive navnet pd en god holdspiller. Hvem er vedkommende? Hvad
laver vedkommende? Hvad er vedkommende searligt god til? Lad eleverne forteelle pa skift, hvem de har
valgt og hvorfor. Dregft derefter nedenstaende i plenum:

- Har de mennesker, I har fortalt om, et eller flere faellestraek?

- Hvad kendetegner dem?

- Erdevellidte?

- Hvorfor er karaktertraekket social intelligens et vigtigt karaktertraek?
- Hvordan kan I have fokus pa at veere bedst sammen i klassen?

Refleksion i sma grupper:

Hvorfor er karaktertraekket vigtigt for dig at vaere god til?

Hvad skal du bruge det til i fremtiden?

Hvordan vil du bruge karaktertraekket aktivt i undervisningen i dag?

Beslut dig for to ting, du konkret vil ggre for at treene karaktertraekket. Del med din gruppe.
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Taknemmelighed - bare sig tak

Mal: At eleverne genbesgger karaktertraekket taknemmelighed og reflekterer over, hvordan det kan
bruges ift. deres fremtid og i relation til undervisning og sociale relationer.

@velse 1. Taknemmelighedsrunde. Eleverne far 2 minutter til at overveje, hvad de er taknemmelige for.
Eleverne star i en rundkreds. Taknemmelighederne deles pa skift.

@velse 2. Prgv evt. en ny runde, hvor eleverne skal nedskrive, hvad de er taknemmelige for ift. at veere en
del af klassefzellesskabet eller leer@laere holdet. Hvad saetter de szerligt pris pa? Heeng evt.
taknemmelighederne op i lokalet.

Refleksion i sma grupper:

Hvorfor er karaktertraekket vigtigt for dig at veere god til?

Hvad skal du bruge det til i fremtiden?

Hvordan vil du bruge karaktertraekket aktivt i undervisningen i dag?

Beslut dig for to ting, du konkret vil ggre for at traene karaktertraekket. Del med din gruppe.
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Optimisme - tro pa det

Mal: At eleverne traener deres evne til at fa gje pa det positive.

Introduktion til laereren: Der skal ca. 9 positive haendelser til for at opveje en negativ. Derfor er det
vigtigt, at eleverne gver sig i at registrere og fejre det, der gar godt. Formalet med denne gvelse er desuden
at ggre det tydeligt for eleverne, at de ofte selv har en andel i, nar noget lykkes.

@velse 1: Giv eleverne 5 minutter til at reflektere over to ting, som er gaet godt for dem det sidste ar. Det
kan veere alt muligt. Ud fra hver ting skal de skrive, hvorfor det er gaet godt? Svarene deles i plenum, sa du

som leerer kan hjeelpe med at spejle, at det ofte skyldes en egen indsats, at tingene lykkes.

@velse 2: "Optimisme brusebad”. Eleverne skal sta i en rundkreds. P4 skift skal de stille sig ind pa midten,
og de gvrige elever skal give eleven en gave ved at forteelle ham/hende, hvad vedkommende er god til.

Det er forbudt at sige noget negativt. Vaelg mellem nedenstaende to saetninger:

Jeg har lagt meerke til, at du er god til...
Jeg har lagt maerke til, at du er blevet endnu bedre til...

Refleksion i sma grupper:

Hvorfor er karaktertraekket vigtigt for dig at leere?

Hvad skal du bruge det til i fremtiden?

Hvordan vil du bruge karaktertraekket aktivt i undervisningen i dag?

Beslut dig for to ting, du konkret vil ggre for at treene karaktertraekket. Del med din gruppe.
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Nysgerrighed - prgv, se og laer

Mal: At eleverne bliver bevidste om, at nar de er nysgerrige, far de mere at vide.

Introduktion til leereren: Alternativt til nedenstdende gvelse kan du ogsa lade eleverne undersgge en
tredje genstand, f.eks. kan de stille spgrgsmal til hinanden om en leeringsmetode eller lign.

@velse 1. Eleverne gar sammen to og to. Gerne med den, de kender mindst i klassen. Stil i 2 minutter sa
mange spgrgsmal til din makker, som ggr, at du leerer ham eller hende bedre at kende. Skift.

@velse 2. Eleverne stiller sig i en stor rundkreds eller to mindre. Lad dem fortzelle noget, de ikke vidste

om makkeren til feellesskabet. Bliver nogle mere nysgerrige, er det tilladt at stille uddybende spgrgsmal.

Refleksion i sma grupper:

Hvorfor er karaktertraekket vigtigt for dig at veere god til?

Hvad skal du bruge det til i fremtiden?

Hvordan vil du bruge karaktertraekket aktivt i undervisningen i dag?

Beslut dig for to ting, du konkret vil ggre for at traene karaktertraekket. Del med din gruppe.
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Kapitel 6. Idé-katalog mindset

Godt i gang med growth mindset - drejebog modul 1
Mal: At komme i gang med at arbejde med growth mindset i klassen

Introduktion til leereren: At arbejde med elevernes mindset er ikke nogen

nem opgave, men det behgver heller ikke at veere sveert. Fgrste skridt er at leere
eleverne om hjernen og growth mindset. Vil du leere dine elever at udvikle et growth
mindset, er bevidsthed et godt sted at starte. Denne drejebog hjzelper dig i gang med fire konkrete skridt.

. Laer eleverne om de to mindset
Laer eleverne om hjernen

Leer eleverne om forskellen pa de to mindset.

Ifglge Dr. Dan Siegel starter elever
med at udvikle et growth mindset
alene ved at leere om, hvordan
hjernen fungerer.

Eleverne skal na til en bevidsthed om, at de selv skal arbejde pa at fa et growth
mindset.

3

Nar eleverne laerer, at hjernen vokser
og udvider sig, nar de gver sig og
leerer nyt, bliver laerings-processen
mere spendende, og de bliver mindre
bange for at fejle.

Veer rollemodel

Vaer bevidst om dig selv som leerer. En af de bedste mader at lzere eleverne at
have et growth mindset er selv at have et som leerer.

Bgrn spejler sig i voksne. Lad f.eks. dine elever hgre dig teenke hgijt, nar du laver
en fejl: "Puha, dette er virkeligt sveert for mig, jeg ma hellere gve mig mere”.

Snak om positive og negative
indre stemmer

10 Growth Mindsel S{.aie.me.n{..f! g
What can [ say +o m_qself? (}‘@”H "a

MIND'Y,
4490 e
«

Snak med eleverne om, at deres indre INSTEAD OF: TRY THINKING:
stemme ikke altid fortaeller noget
hj%lpsolnt T not ﬂ"’! at this. o\«’bwd’ am 1 m:ssing’
: T'm auesome ot this. @ T'm on the right track
: . T give up. Tl wse some of the strateqies we've learned
Leer dem at erstatte disse negative T f :s :P b gﬂ- ; :a fake some +.;r . 3 :ﬂ.;,r =
o = - o Werel. s may e ain
indre stemmer med positive T cont make this am better. @) T can aluays improve 50 Tl keep trying.
alternativer. I just cant oo Math. () T ping s Frain my brain in Math.
I made a mistake O Mistakes help me to learn better
Lad evt. eleverne se pa plakaten — She's 5o smart. T will never be that smart. e T'm going to figure out how she does it.
eller lad dem selv udfy]de "try It's dqood enough 0 Is & really my best work™?
Plan “A" didn'¥d work. ® Good ﬂ“n_j +he ul;ha}»‘f has 1S more letters!

thinking”.
:> (Orujmm! Source uﬂknnwn) @sj[vmdu(h.mr‘}h
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Godt i gang med growth mindset - drejebog modul 2

Mal: At komme i gang med at arbejde med growth mindset.

Introduktion til leereren: At arbejde med elevernes mindset er ikke nogen
nem opgave, men det behgver heller ikke at veere sveert. Du har allerede leert
eleverne om hjernens elastiske evne. Denne drejebog hjelper dig videre med
yderligere fire konkrete skridt og en raekke gode tips.

5

Anerkend indsats i stedet for
succes

Anerkend elevernes indsats frem for
succes. Pa den made lerer eleverne,
at indsats teeller ift. at opna noget - og
at de selv har kontrol over den
indsats, de yder.

Denne opmarksomhed hjzlper ikke
kun elever, som keemper. Den hjzlper
ogsd dem, der finder opgaverne lette
med at fortseette med at udfordre sig
selv.

"Fejl-fejrings-onsdag”

Tal med eleverne om, at vi leerer af
vores fejl.

Lad eleverne brainstorme pa,
hvordan klassen kan fejre fejl.

Klassen kan f.eks. kare ugens fighter.
Eller I kan fejre "fejl-fejrings-onsdag”
ved, at alle elever skal dele en fejl, de
har lavet og dernzest forteelle, hvad de
har leert af denne fejl.

Lar eleverne betydningen af ‘'endnu’

Leer eleverne at sige "endnu”. Det er mere optimistisk og opfordrende!
Jeg kan ikke dividere... endnu

Jeg kan ikke holde et oplaeg uden at ryste... endnu

Jeg kan ikke...

Lad f.eks. eleverne fremstille skilte eller plancher, sa det traeder visuelt frem.

7

Lad eleverne satte et mal

Brug SMART-mal til denne gvelse.

Lad fgrst eleverne brainstorme pa alt det, de kan, og som de fgler sig gode til.
Lad dernzest eleverne brainstorme pa det, de gerne vil vaere bedre til.

Lad dem vzelge ét mal.

Lad eleverne hjalpe hinanden to og to med at bryde malet ned i
overskuelige delmal. Leereren assisterer.

|1

Specifikt Tidsbestemt

Malbart

Attraktivt
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Mine vaerdier - skrivegvelse

Mal: At styrke leeringskulturen og at lade eleverne identificere nogle af deres vaerdier og beskrive, hvorfor
de er vigtige for dem. Formalet med at lade eleverne reflektere over deres vaerdier ved at skrive er, at det
kan bekrzefte deres identitet og selvveerd.

Introduktion til leereren: Ordet "vaerdi” forekommer maske abstrakt for eleverne, sa inden gvelsen
seettes i gang, er det en god idé at snakke med klassen om, hvad en veerdi er, og hvad det vil sige at have
veerdier som menneske.

@velse: Skriv nedenstdende vaerdier op pa tavlen, og lad eleverne reflektere over hver enkelt verdi. Tilfgj
selv flere eller andre veerdier, som evt. er mere relevante for netop din klasse.

Eleverne veaelger 3 veerdier hver. Med fa saetninger skal de skrive, hvorfor deres valgte veerdier er vigtige
for dem. Fokus pa tanker og fglelser og ikke pa stavning og grammatik.

Tag et par eksempler i plenum, hvor I i feellesskab indkredser, hvad vaerdien 'ggr’ for eleven. Hvad hjeelper
veerdien eleven med? Hvorfor er veerdien szerlig vigtig for eleven?
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To historier - en skrivegvelse

Mal: At styrke laeringskulturen og at skabe dbenhed omkring fejl, s det bliver ufarligt for eleverne at fejle.
Alle oplever jeevnligt at fejle. Formalet med denne gvelse er at fokusere p3, at det ofte er med fejltagelser,
at vi leerer som mennesker. Og at det ofte er vores fejltrin, som ggr os til dem, vi er.

Introduktion til lzereren: Sgrg for, at eleverne skriver sa mange detaljer som muligt ved det indledende
spgrgsmal i boks 1 og 2. Hjeelp eleverne med at fa gje pa det positive afkast i boks 1 og med hvilke konkrete

skridt, eleven har taget for at opna succes i boks 2.

@velse: Dette er en skrivegvelse, hvor eleverne reflekterer via skrift. Drgft elevernes svar i plenum, eller
lad eleverne ga sammen to og to. Alternativt kan leereren give feedback til hver enkelt elev enten
mundtligt eller skriftligt - da vil det ogsa veere lettere at fa eleverne til at konkretisere.

Alle oplever jeevnligt at fejle. Teenk over en gang,
hvor du fejlede. Du kan f.eks. skrive om en gang,
hvor du tabte en konkurrence eller ikke opnaede
et mal, som var vigtigt for dig.

Hvordan skete fejlen? Inkluder sa
mange detaljer som muligt.

Beskriv minimum én ting, som gjorde, at
denne fejl zendrede dig til noget bedre?

Teenk over en gang, hvor du havde succes med
noget vigtigt for dig. Denne succes kan veere fra
alle steder i dit liv; skole, sport, familie,
fritidsinteresse.

- Hvilke skridt matte du tage for at ggre
denne succes til virkelighed?
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Mal: At styrke laeringskulturen og at fa eleverne til at fokusere pa det, der lykkes og veerdsatte det gode,
der sker.

Introduktion til laereren: Nem gvelse at integrere ind i den almene undervisning som et tiltag til styrket
leeringsmiljg. Introducer journalen for eleverne, og forklar arsagen til, at de skal i gang med dette arbejde
som en rutine. PAmind eleverne om, at hjernen har en evne til at zendre sig. Den har en tendens til at huske
det negative, og derfor ma eleverne hjelpe den med at forandre sig til en hjerne, der husker det positive. I
leererens feedback (evt. skriftligt med understregninger ind i journalen) rettes fokus pa at hjeelpe eleven
med at se, hvad eller hvem eleven er taknemmelig over. Fokus pa gode haendelser og oplevelser.

@velse: Lad eleverne svare pa spgrgsmal i stil med nedenstidende. Find selv pa flere. Lad dem skrive ned i
deres taknemmelighedsjournal. De skal skrive sa detaljeret som muligt.

B

Taenk pa en person i dit liv, som du er Beskriv en oplevelse eller haendelse i dit liv, som
taknemmelig for. Hvorfor er du taknemmelig for du ikke kunne lide i nuet, men som du er
han eller hende? taknemmelig for nu?

)

Skriv om engang, hvor du troede, at noget darligt
ville ske - men det gjorde det ikke. Hvad skete i
stedet? Hvordan far det dig til at fgle nu?

Vi tager ofte ting for givet. Hvad tager du for
givet? Hvordan bidrager det til dit liv?

F

Taenk pa en aktivitet i dit liv, som du saetter pris
pa. Hvordan kom du til at seette pris pa denne
aktivitet?

Hvad har overrasket dig positivt pa det sidste?
Hvad var overraskende ved det?
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