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Indledning

Ifalge folkeskoleloven har skolen ikke blot
en pligt til at leere eleverne om demokrati,
men skolen skal ogsé fungere som et de-
mokrati - helt ned i den enkelte klasse. Ele-
verne skal altsé leere om og med demokrati.

Elevréddet er et vigtigt organ i denne proces.
Ifelge styrelsesvedtaegten for folkeskolen

i Kebenhavns Kommune skal skolelederen
ved hver skole sgrge for, at der oprettes et
elevrdd, som har ret til at udtale sig i alle
sager vedrgrende skolen.

Alle folkeskoler i Kebenhavns Kommune
har én eller flere kontaktlaerere til elevradet.
Hvis skolen har delt elevradet op - fx i et
lille elevrad og et stort elevrad - vil der ty-
pisk veere en kontaktleerer til hvert elevrad.

Opgaven som kontaktleerer er vigtigt - men
undertiden ogsé sveer. Mange kontakt-
leerere foler, at de stér alene med opgaven
og oplever tit, at alle spergsmal og opga-
ver med demokrati og elevinddragelse
ryger over pa deres bord.

| denne korte vejledning gives inspiration
og anbefalinger til kontaktleererens arbejde.
Vejledningen er skrevet pa baggrund af
det mangeérige arbejde, som Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen har forestdet med
at understgtte skolernes kontaktleerere,
samt direkte input fra erfarne kontaktlee-
rere fra flere skoler i Kebenhavn. Barne- og
Ungdomsudvalget har i en reekke sammen-
haenge peget pé behovet for at gge elev-
inddragelsen, og udvalget har gnsket, at
vejledningen omfatter en raekke anbefalin-
ger, der afspejler vaesentlige intentioner
med kontaktleererfunktionen (jf. BUU-meg-
detden 12. august 2020).

Bilag: Bekendtggrelse om
elevrad i folkeskolen

Bilag: Uddrag af Styrelses-
vedteegt for Folkeskolen i —%

Kgbenhavns Kommune



Kontaktlaererens

opgaver

Kontaktleerernes vigtigste opgave er at stat-
te, r&dgive og hjeelpe elevrddet i deres dag-
lige arbejde. Kontaktleereren kan ogsé give
inspiration om elevinddragelse generelt,
herunder i den generelle undervisning.

Kontaktleererens arbejdsomrade kan natur-
ligvis variere fra skole til skole, men i denne
vejledning gives nogle anbefalinger, der
kan veere en ledetrdd til at understotte et
mere ensartet grundlag i arbejdet med
elevinddragelse pé de kebenhavnske skoler.

Lokale planer for elevinddragelse

Et godt afsaet for kontaktleererens arbejde
med elevinddragelse og elevdemokrati er
de kommunalt besluttede planer for elev-
inddragelse, som alle skoler arligt skal ud-
arbejde. En lokal plan for elevinddragelse
skaber overblik over skolens aktuelle elev-
inddragelse og kan hjeelpe med at finde
potentialer for, hvor den kan styrkes i Igbet
af det kommende skoleér.

Alle skoler far15 timer arligt som supple-
ment til de timer, der ellers afsaettes til
kontaktleererenes arbejde med elevradet
og elevindflydelse. De 15 supplerende
timer er bl.a. afsat til, at en kontaktleerer i

samarbejde med skolens ledelse ud-
arbejder lokale planer for skolens arbejde
med elevinddragelse i elevrddet ogiden
generelle undervisning. Forvaltningen har
udarbejdet en skabelon til den lokale elev-
inddragelsesplan, som skoleledelserne kan
tilga via deres intranet.

Valg til elevradet

| Kebenhavn skal elevrddet veelges i lgbet
af september méaned, men nogle skoler
foretraekker dog at afholde valget inden
sommerferien.

Anbefaling 1

Det anbefales, at man pé skolen udarbejder
en procedure og gode réd til klasseleererne
ifm. valget i klasserne og til valgets forlgb.
Dette kan fx veere:

e Hvad skal der ske i de enkelte klasser?
e Hvad skal klasseleererne veere seerlig
opmarksomme pé ifm. valget?

e Hvad er en god elevrddsrepraesentant?
e Skal formand og naestformand veelges
direkte pad dagen ved kampvalg eller

andet?



Anbefaling 2

Det anbefales, at man, nér valget til elevra-
det finder sted, afholder en demokratidag,
hvor der saettes fokus pd elevmedbestem-
melse og demokrati i almindelighed, og
hvor klasserne kan arbejde med forskellige
temaer om demokrati, inddragelse og med-
bestemmelse.

Bilag: Idéer til valg af
elevradet pé skolen

Uddannelse af det nye elevrad

Et elevrad er typisk valgt for et 4r ad gangen,
og selvom enkelte elever gér igen fra ar til
ar, vil der altid veere en opstartsperiode
efter valget, hvor det nye elevrad skal etab-
lere sig. Dermed er der ikke lang tid til det
egentlige rugbredsarbejde i elevradet, og
det geelder derfor om at komme hurtigt i
gang. Her kan et elevrddskursus veere et
godt afseet for drets arbejde.

Ud over at elevradsrepraesentanterne pa
kurset far en grundlaeggende viden om
elevrddsarbejdet, vil kurset ogsé veere en
god anledning til at skabe tryghed og sam-
menhold, som er basale forudseetninger
for, at elevrddet kommer til at fungere godt.

Et opstartskursus for elevradet kan vare fra
3 timer op til en hel dag og kan med fordel
leegges uden for skolen i et medborgerhus
eller lignende. Indholdet kan evt. sammen-
saettes med hjeelp fra det "gamle” elevréd,

som kan komme med ideer til, hvad de
gerne ville have vidst, da de startede.

Med et sddant opstartskursus vil man som
kontaktleerer f& et godt grundlag for det
videre arbejde med elevréddet. P4 kurset
og ved de fgrste magder i elevrddet er det
ogsé vigtig at arbejde videre med sammen-
holdet - parallelt med det egentlige elev-
rddsarbejde. Giv medlemmer tid til at leere
hinanden at kende, lav nogle enkle ice-
breakers med dem, tag en samlet rundtur
péa skolen, eller hvad man nu finder pa.

Bilag: Eksempel
pa elevradskursus

Arshjul for elevradets arbejde

Et andet vigtigt redskab til at sikre gode
rammer og et godt grundlag for arets
arbejde er, at elevradet pa et af de forste
meder udarbejder en prioriteret plan for
arets arbejde. | drets arbejde kan seerligt
fremhaeves elevradets involvering i skolens
aktiviteter og systematik i forhold til trivsel
og den nationale trivselsmaling.

Anbefaling

Som grundlag for dette arbejde anbefales
det, at skolen - pa baggrund af de tidligere
ars arbejde i elevréddet - har udarbejdet et
arshjul, hvor de faste arbejdsopgaver og
aktiviteter allerede er skrevet ind.

Det kan veere:



e Lokale arrangementer pé skolen, som
elevradet traditionelt star for (fx en
feelles valgdag, trivselsarrangementer,
oplaeg pé fellessamlinger pd drgange
elleri afdelinger)

¢ Valgdag og faste mgder
(fx skolebestyrelsesmeader)

e Netveerksdage for omradets elevrad,
kontaktlaerere og skoleledelser

e Temadage for skolernes elevrdd som
forvaltningen arrangerer

e Arrangementer som Kebenhavns
Feelleselevrdd eller Danske Skoleelever
afholder, fx generalforsamlingen.

e Nye aktiviteter og indsatser som elevré-
det onsker at arbejde med i lgbet af aret.

e Skolebestyrelsesmader - sé elevradet
kan komme med bidrag til de skolebesty-
relsens to elevrepraesentanter

¢ Introduktion, dreftelse og opfelgning af
de arlige resultater fra den nationale triv-
selsmaling, som elevradet kan benytte til
indsatser vedrgrende trivsel og samtaler
med skolens klasser, ledelsen, leererne
og skolebestyrelsen - det er derfor ogsé
vigtigt, at elevrddet er orienteret om
undersggelsens gennemfgrelse og
offentliggerelse af resultaterne og i det
hele taget den systematik, som skolen
har vedtaget i arbejdet med skolens
trivsel og nationale trivselsméling

e Lgbende mader mellem skolens ledelse
og elevraddsformandskabet

Bilag: Skabelon for et
arshjul for elevradet

Det daglige arbejde i elevradet

Som neevnt har kontaktleereren en vigtig
opgave ift. at skabe et godt fundament for
elevradsarbejdet pé de forste mader - hvad
enten der er afholdt et opstartskursus eller
ej. Men det er lige sé vigtigt, at kontakt-
leereren i lgbet af &ret hele tiden har gje
for, hvordan elevréddet fungerer, om der er
engagement og aktivitet, eller om man kan
fornemme en begyndende ligegyldighed.
| dette afsnit opstilles nogle vigtige faktorer,
man som kontaktleerer kan arbejde med for
at bibeholde et aktivt elevrad.

Sammenholdet

Tryghed og sammenhold er vigtige for-
udseetninger for elevradsarbejdet, og her
har kontaktleereren en veesentlig rolle for

at sikre, at disse er til stede. Som elev skal
man fole sig stolt over at veere med i elev-
rddet, og pd mederne skal der skabes et
trygt rum, hvor alle kan sige deres mening
uden at veere bange for kammeraternes
reaktioner.

Ejerskabet

Det er vigtigt, at eleverne faler ejerskab til
elevrddet og har en felles opfattelse af, at
det er deres elevrdd. Som kontaktleerer har
du en vigtig opgave med at skabe forud-
seetninger for, at eleverne patager sig dette
ejerskab.

| starten er det de smé ting, det handler om:
hjeelp eleverne med at lave dagsordener
og referater. | starten skal de maske have



meget hjelp, men efterhdnden kan de selv
klare det. Lad ordstyrerrollen g pa skift

- maske efter at du har givet dem en lille
introduktion til, hvad man skal vide som
ordstyrer. Lad eleverne pa skift veere tids-
holder, s& maderne bliver effektive, og man
nar, det man skal. Det virker bedre, at det er
eleverne selv, der skaerer igennem frem for
kontaktleereren.

Efterhdnden som disse ting er pa plads, kan
kontaktlaereren overlade mere og mere til
eleverne selv, og méske kan elevrddet holde
nogle af mgderne uden, at kontaktleereren
er med.



Fem faser til
at organisere
arbejdet

Brainstorm

Seet en tydelig struktur op for proces-
sen. Hjeelp eleverne med at veere sé
konkrete som muligt. Brug forskellige
metoder, fx Post it, Mind Map, m fl.

Udveelge

Hjeelp eleverne med at udveelge idéer.
Ingen idéer bedre end andre. Huske
eleverne p4, at feerre konkrete idéer er
bedre end mange luftige.

Planlaegning

Hjeelp eleverne med at overskue
projektet, fx ved en planche. Falg
lobende op pé status. Lad de store
elever vaere tovholdere - to og to -
aldrig alene. Find succeskriterier.

Afholdelse
Hvis indsatsen lgber over leengere tid,
er det vigtigt med opbakning.

Evaluering
Hold fast i evalueringen, sa elevradet
bliver bedre. Husk at fejre succes'er.




Aktiviteterne

Indholdet og aktiviteterne er nok noget af
det vigtigste ved elevréddsarbejdet. Hvis
elevrddet oplever, at de ikke rigtig har
noget at arbejde med, feles det hurtigt
meningslgst at sidde med i elevradet.
Derfor er det vigtigt, at du som kontaktleerer
giver rum til, at eleverne kan komme med
idéer til nye aktiviteter. Og hvis idéerne skal
kunne beeres igennem og aktiviteterne
blive en succes, er det vigtigt, at kontaktlae-
reren hjelper med at organisere og saette
struktur pé det videre arbejde.

Det er ogsé en god idé, at elevréddet har nog-
le faste aktiviteter eller arrangementer, som
de er ansvarlige for. P4 den méde er der
altid noget konkret at arbejde med og tage
fat pd. Ud over de traditionelle fester eller
afholdelse af fastelavn kan elevréadet ind-
dragesiarbejdet med legepatruljen, aktivi-
teter eller andre opgave, hvor eleverne kan
vaere aktive medspillere.

Synligheden

Elevradets succes afhaenger i hgj grad af, at
de gvrige elever og ansatte pé skolen ved,
hvad elevrédet arbejder med og bakker op
om deres aktiviteter. Derfor skal du som
kontaktleerer hjeelpe elevrddet med at veere
synlige pé skolen.

Du kan hjeelpe elevrddet med selv at bli-
ve synlige ved at foresl, at de selv saetter
plakater op pé skolen, heenger dagsordener
op i klasserne osv. Som kontaktlaerer kan du
iseer hjeelpe med synligheden over for sko-
lens ansatte og foreeldre. Brug fx AULA til

at orientere de andre ansatte om elevrédets
meder og aktiviteter og serg for, at der bli-
ver et saerligt punkt pa skolens hjemmeside
til elevradet, hvor man kan se medlemmer-
ne (med billede) og leese deres referater.

Mgadehyppighed

Hvor ofte skal der holdes made? Det kan
veere en sveer balance. Holder man mgder-
ne med korte mellemrum, er der maske for
lidt indhold, og motivationen hos eleverne
forsvinder. Gar der for lang tid imellem, bli-
ver mgderne maéske for lange og eleverne
glemmer, hvad der var oppe sidst. Men et
sted mellem hver maned og hver 6. uge er
nok det mest almindelige. Det kan veere en
god idé allerede pa et af de farste mader
at fastseette maderne

(og leegge dem ind i &rshjulet). Mgderne
leegges i undervisningstiden, og gerne rul-
lende mht. dag og tidspunkt, s det ikke altid
er de samme fag, eleverne gér glip af.

Mange skoler har ogsé oprettet et forret-
ningsudvalg bestdende af formand,
naestformand og én eller to repraesentanter
mere, som sa kan mgdes hyppigere - og
ofte uden kontaktleereren.

Elevradets vedtaegter

| Bekendtgerelsen om elevrad i folkeskolen
stadr der i § 3, at elevrddet skal udarbejde
"forslag til vedteegter, som vedtages péa et
megde, hvortil alle elever har adgang med
stemmeret”.



Anbefaling

Selvom vedtaegter kan synes en smule for-
melt og kedeligt, er det en klar anbefaling,
at skolen udarbejder sine egne vedtaegter
for elevradet. Det har stor betydning for
elevrddsarbejdets succes og kontinuitet.

Bilag: Forslag til
elevrédsvedtaegter

@konomi

| Bekendtgerelsen for elevrdd er det fast-
sat, at skolens leder kan afsaette en del af
skolens budget som éarligt tilskud til elev-
raddsarbejdet. Dette tilskud kan veere til elev-
radets drift (kursus, forplejning til meder,
m.m.), men kan ogsé veere midler til athold-
else af elevréddets aktiviteter - enten i form af
et fast belagb, som elevradet selv kan dis-
ponere over eller som tilskud til konkrete
aktiviteter efter ansggning.

Berne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns
Kommune har dog besluttet arligt at tildele
et belgb pé lige under 5000 kr. til elevradet,
der skal supplere det belgb, som skolen af-
saetter til elevrddet. Pengene er gremaerket
til, at elevrddet kan skabe opmeerksomhed
om sig selv og skabe aktiviteter til at styrke
skolens elevinddragelse.

Anbefaling

Hvilken model man veelger omkring gko-
nomi til elevradet, kan aftales lokalt pa den
enkelte skole, men det anbefales, at deter
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tydeligt for elevréddet, hvor stor deres gko-
nomiske ramme er, og hvilke betingelser
der geelder for forbrug. Det er vigtigt, at
kontaktleereren hjelper elevradet med at
styre skonomien og rédgive om gkonomien
i de enkelte aktiviteter.

Videndelingsmoder for

kontaktlaerere og elevrad

Som tidligere naevnt har Bgrne- og Ung-
domsudvalget afsat midler til at frikebe en
af skolens kontaktlaerere i 15 timer. | de 15
timer ligger ogsa tid til, at en kontaktlaerer
kan deltage i to &rlige videndelingsmader
mellem omradets kontaktleerere, elevrad
og skoleledelser. Mgderne skal understgtte
dialogen mellem omrédets skoler og skabe
grundlaget for en styrkelse elevradenes
udvikling og muligheder i omradet.
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Kontaktlaererens
rolle i arbejdet
med elevradet

| det daglige arbejde som kontaktleerer mé
man indtage flere forskellige roller. Det er
ikke altid let at veelge, hvilken rolle der er
den mest optimale. Det athaenger natur-
ligvis af, hvor godt elevrddet fungerer, hvor
store og sveere opgaver og aktiviteter elev-
rddet er i gang med, hvilken fase den enkelte
aktivitet er inde i - og sikkert meget mere.
Men det er vigtigt, at man som kontaktlaerer
er bevidst om, hvilken rolle man indtager
og hvilken rolle, der er mest optimal ift. den
kontekst, man skal indgé i.

| det daglige arbejde med elevrddet ma man
som kontaktleerer veere dben og skabe tillid,
sa eleverne vil gé til én med deres forslag
og idéer.

Man ma veere loyal mod elevernes gnsker
og idéer, men ogsé realistisk og under tiden
hjeelpe dem med at omseaette de urealistiske
ting til noget, der kan opnés. Det gaelder
om ikke at virke som en bremseklods, der
med det samme skyder idéerne ned, men

i stedet traekke realiteterne op og hjeelpe
eleverne til at se andre muligheder.

Nar elevréddet har igangsat nogle aktivite-
ter, er det til gengeeld vigtigt, at man som

kontaktleerer folger tingene til ders, og der-
ved skaber troveerdighed hos eleverne.
Undertiden kan man ogsa virke som en
slags "bagmand”, idet man som kontaktlee-
rer nogle gange, har mulighed for at traekke
i nogle trdde og bane vejen, sa elevernes
forslag lettere glider igennem.

Som kontaktleerer er man ogsé rollemodel
for eleverne. Man skal respektere eleverne
og mede dem, hvor de er, give plads til de-
res meninger og arbejde og samtidig aner-
kende, at det er en stor opgave, de sidder
med. Man skal veere synlig - ikke bare for
elevrddet, men ogsé over for de gvrige ele-
ver, ansatte, ledelse og foraeldre.

Som kontaktleerer vil man ofte skulle tage
vare de elever, der har sveert ved at indgé

i elevradsarbejdet eller faler sig usikre p4,
om de er gode nok. Undertiden m& man
ogsé handtere elever, der ikke bidrager med
noget konstruktivt til elevrddsarbejdet, men
bare kommer for at slippe for timerne. Det
kan naturligvis veere sveert, da alle eleverne
jo er valgt demokratisk, men her ma man
vurdere betydningen for den enkelte elev
over for feellesskabet.



Kontakt-

laererens

mange roller

Rollemodel

Radgiver

Vejleder

Indpisker

Coach

Dormand

Bremseklods

Facilitator
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Kontaktlaererens

medspillere

Der kan pé skolen ofte vaere forskellige opfat-
telser af, hvad elevradsarbejdet skal kunne,
derfor er det vaesentligt, at man bruger le-
delsen til at f4 afstemt egne og ledelsens
forventninger om elevinddragelse med
skolens gvrige personale, og pé denne
made far etableret et godt grundlag for
detvidere arbejde. Det vil ogsa kunne
bane vejen for at bruge skolens gvrige
personalegrupper og interessenter som
vigtige medspillere i arbejdet.

Skoleledelse

Det er vigtigt, at man som kontaktleerer har
afklaret med skolens ledelse, hvilke ram-
mer elevradet kan arbejde under, og hvilke
forventninger ledelsen har til jobbet som
kontaktleerer. Det kan veere, at ledelsen alle-
rede har nogle forventninger, som kan have
betydning for, hvilken retning og indhold,
elevradsarbejdet skal have. Der ligger ma-
ske allerede nogle konkrete planer og mal
for skoleéaret, hvor det er relevant at inddra-
ge elevrddet og elevernes perspektiver. P4
den anden side kan en samtale med ledel-
sen om arbejdet ogsé dbne for nye mulig-
heder for, hvordan elevradet kan bidrage
til skolens virke og de mél og opgaver,
skolen som helhed arbejder med, fx ved

tilretteleeggelse af temauger, formulering
af trivselsregler eller lignende.

Det skal ogsé fra start afklares, hvilke fysiske
rammer elevrddet kan arbejde under: hvor
holder de mgder, har de adgang til pc, hvor
kan de opbevare materialer, hvordan far de
informationer, m.m.? | bekendtggrelsen om
elevrdd star der, at skolens leder har pligt til
at serge for, at elevrddet har egnede made-
faciliteter.

Elevrédets gkonomiske rammer skal ogsé
fastleegges. Hvilket belgb kan de rdde over
til meder, forplejning og lignende, og kan
elevrddet disponere over midler til deres
aktiviteter i Igbet af aret?

Anbefaling 1

Pa baggrund af dreftelsen med ledelsen
anbefales det, at der udarbejdes en job-
beskrivelse for kontaktleerernes opgaver

i lzbet af &ret. Denne jobbeskrivelse vil ogsé
veere et godt udgangspunkt for de kom-
mende 4rs aftaler og for nye kontaktlaerere,
der ikke har prevet opgaven for.



Kontaktleereren kan naturligvis ogsé bru-
ge skolens ledelse i lgbet af skoleéret til at
sparre om elevrédets arbejde og til at pree-
sentere elevradets idéer for ledelsen.

Bilag: Eksempel pa opgave-
beskrivelse for kontaktleererfunktion

Anbefaling 2

Det anbefales, at der aftales en fast made-
kadence mellem elevrad, kontaktleerer og
skoleleder, fx hvert kvartal, sa elevradet
labende kan drefte deres arbejdsomrader
med ledelsen.

Skolens laerere og paedagoger

Hvis elevradet skal fungere optimalt, er
der brug for opbakning fra hele det under-
visende personale. Iseer er det vigtigt, at
klasseleererne er med til at ruste eleverne
til elevradsarbejdet ved fx at bruge tid pa
at lade eleverne drgfte emner til elevrédet.
Undertiden kan kontaktleereren opleve, at
andre leerere ikke vil afsaette tid til elevrads-
arbejdet. Dette skyldes ikke nedvendigvis
ond vilje, men er ofte et udslag af arbejds-
eller tidspres pa andre omréader. Det er der-
for vigtigt pd forhdnd at tage en dreoftelse
om elevrddets rolle pé skolen med hele
leerer- og peedagoggruppen, s man kan
give hinanden héndslag p4, at alle har

et ansvar for at fa elevradet til at fungere
optimalt.
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Skolebestyrelsen

Skolens elever har to repraesentanter i skole-
bestyrelsen. Repraesentanterne er dog ikke
nedvendigvis fra skolens elevrdd, da de kan
veere elever fra hele skolen, som ansker at
veere en del af skolebestyrelsen. Det er der-
for ogsé en del af kontaktlaererens opgave at
veere bindeled mellem elevrddet og elev-
repraesentanterne i skolebestyrelsen, s&
viden og forslag deles mellem de to.

Mange kontaktleerere oplever, at skole-
bestyrelsens medlemmer er meget posi-
tive og lydhere over for elevrédets forslag
og input. Men det kan veere sveert for elev-
repraesentanterne i bestyrelsen at veere de
to eneste elever blandt de voksne.

Anbefaling

Det anbefales, at man p& den enkelte skole
har nogle faste procedurer og opgaver til
stotte for de elevrepraesentanter, der sidder
i skolebestyrelsen, og til at skabe viden-
deling mellem elevrédet og elevrepraesen-
tanterne i skolebestyrelsen. Det kan fx veere:

e Elevrepraesentanterne far dagsordenen
gennemgdet inden mgdet. Det er en god
idé, at det er kontaktleereren, der gor
dette, da kontaktleereren ved, hvilke ting
der er dreftet i elevradet. Hvis det ikke er
kontaktleererens opgave, ma det afklares,
hvem det er, s& eleverne ved det, og sé
eleverne fgler sig trygge i at skulle del-
tage til magderne.

e Elevréddet har en fast kontaktperson i
skolebestyrelsen - bade for at afklare
spergsméal om dagsordenen, og for at fa



elevradet ved, hvem de skal kontakte, hvis
de gerne vil have tilfgje til dagsorden.

e Elevradet far hjeelp til at forberede sig,
nar de har punkter til skolebestyrelsen.
Det skal fremga af dagsordenen, nér elev-
raddet eller elevrepraesentanterne har seer-
lige punkter - og ikke bare gemmes ind
under det faste punkt “Meddelelser fra
elevrddet”. Det giver synlighed og @ger
elevernes bevidsthed om, at de skal for-
berede indhold til mgdet.

Desuden bgr emnerne fra skolebestyrelses-
mederne jeevnligt tages op pa elevrads-
maderne, sé eleverne - i store traek - ved,
hvad man har dreftet.

Kontaktleereren bgr ogsa opfordre elevrads-
repraesentanterne til at deltage i det kursus,
som forvaltningen hvert ar afholder for ele-
ver, der sidder i skolebestyrelsen.

Skolens arbejdsmiljerepraesentant (AMR)
Skolens AMR kan veere en vigtig sam-
arbejdspartner for elevrddet og kontakt-
leereren ift. arbejdet med at sikre eleverne
et godt, sundt og sikkert undervisnings-
miljg. Ved de skoler, der har valgt at have

et seerligt elevorgan til arbejdet med elever-
nes undervisningsmilje (Kebenhavns Elev-
SikkerhedsOrganisation), fungerer skolens
AMR ofte som kontaktperson overfor dette
elevudvalg. Ved skoler, der har valgt at lade
arbejdet med elevernes undervisningsmilja
indgd i elevrédets arbejde, kan kontaktlaere-
ren for elevradet traekke pa skolens AMR ift.
denne del af elevrddsarbejdet.
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Anbefaling

Uanset hvilken model skolen har valgt for at
inddrage eleverne i arbejdet med skolens
undervisningsmiljg, anbefales det, at der er
et teet samarbejde med kontaktleereren for
elevrddet og skolens AMR. Seerligt ift. den
arlige trivselsundersggelse og skolens anti-
mobbestrategi skal elevrddet inddrages

i arbejdet med henblik pé at forbedre ele-
vernes trivsel og undervisningsmiljg.

Teknisk personale og rengoring

Bade skolens tekniske ejendomsleder og
medhjeelperne samt skolens renggrings-
personale kan ogséa veere gode medspillere
for kontaktleereren. Seerligt omkring arbej-
det med trivsel og skolens fysiske under-
visningsmiljz er det tekniske personale
gode at samarbejde med. Det kan fx veere
skolens tekniske ejendomsleder, der hjzel-
per eleverne med at kortleegge lokaler og
udearealer ift. det fysiske undervisnings-
miljg. Andre skoler har med held inddraget
renggringspersonalet i en dialog med elev-
raddet ifm. kampagner og tiltag for at holde
skolen ren.

Kobenhavns faelleselevrad (KFE)

KFE er et godt tveergdende réd at kende til,
da feelleselevrddet er elevrddenes og der-
med elevernes samlede talergr til byens
politikere. Formalet med KFE er at sikre elev-
rddenes medindflydelse péa skoleudvikling
og fa kvalificeret de politiske beslutninger
i Kebenhavns Kommune. KFE har derfor
faste mgder med Borne- og Ungdoms-
borgmesteren og deltager i dialogmeader,
hvor de bidrager med et elevperspektiv.



Derudover er KFE hgringspart, nar politikere
og forvaltning arbejder pa nye beslutnings-
og implementeringstiltag pd skoleomrédet.
KFE bestar af elevrddsrepraesentanter fra
de kebenhavnske folkeskoler og medes
minimum en gang om méneden. P4 mg-
derne drefter KFE-medlemmerne politiske
beslutningsoplaeg, ideer eller sager fra
skolers elevrdd samt udvikler egne indsatser,
der kan hjeelpe skoler og elevrad i Kgben-
havns Kommmune. KFE arrangerer ogsé
arlige temadage for kommunens elevrad.
Temadagene har til formaél at ide- og erfa-
ringsudveksle pa tveers af elevradd og stette
arbejdet med elevdemokratiet pé skolerne.

Som kontaktlaerer har du mulighed for at f&
en eller flere af dine elevradsrepreesentan-
ter valgt ind i KFE og derved knytte skolens
elevrad teettere sammen med de politiske
beslutninger i kommunen. Medlemmer til
KFE veelges ved felleselevradets arlige ge-
neralforsamling i efteréret.

Information om KFE, temadage for elevrad-
der, generalforsamlingen og valg vil laben-
de blive meldt ud via bl.a. Ugepakken, som

sendes til skoleledelsen.

Anbefaling

Det anbefales, at kontaktleereren orienterer
sig om KFE's arbejde pé rddets hjemmeside:
Kgbenhavns Faelleselevrad. Kontaktleereren
anbefales at fremme elevradets repraesenta-
tion ved temadage og KFE's generalforsam-
ling. Kontaktleereren kan derfor med fordel
sikre, at:
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e Elevrddet er informeret om KFE og KFE's
arbejde.

e Elevrédet er informeret om dato og
tidspunkt for generalforsamlingen i KFE.

e Elevrddsrepraesentanter, der er over 12
ar, bliver spurgt, om de har lyst til at del-
tage pd KFE's generalforsamling og evt.
blive valgt til KFE.

e Kontaktleereren skriver til KFE og infor-
merer om, hvilke elever der vil deltage
pa den arlige generalforsamling i KFE.

Ungerad KBH

Kebenhavns Ungerdd er unge mellem
12-20 ars direkte talergr til byens politike-
re. Malet med Ungerdd KBH er at sikre, at
unge har medindflydelse pa udviklingen

i Kesbenhavns Kommmune, far indblik i den
demokratiske proces og er med til at kvali-
ficere de politiske beslutninger, der treeffes
pa Radhuset. Dette sker gennem et direkte
samarbejde mellem ungerddsmedlem-
merne og politikerne, hvor de unges viden,
idéer og behov aktivt bliver bragti spil.
Hvert 4r kan Ungerdd KBH anmode om at
fa op til fire forslag politisk behandlet af
Kebenhavns Borgerrepraesentation.

Kebenhavns Ungerdd bestar af 35 medlem-
mer og 15 suppleanter, der vaelges ved de-
mokratisk online valg for et &r ad gangen.
Ungerddet mgdes to gange om maneden,
hvor de formulerer egne meaerkesager,
udvikler kampagner, mgdes med beslut-
ningstagere, civilsamfund mm.



Ungerdd KBH samarbejder med KFE om
sager, der vedrgrer skoleomradet, men
giver ogsa unge mulighed for at engagere
sig i omréder, der raekker ud over skole-
omradet. Som kontaktlaerer har du derfor
mulighed for at engagere flere elever til
attage del i den demokratiske procesien
bred pallette af omréder, der vedrgrer un-
ges fremtid. Valg til Ungerad KBH afholdes
hvert &r i efterdret. Information vedrgrende
valget bliver kommunikeret via bl.a. Uge-
pakken, som sendes til skoleledelsen.

Anbefaling

Det anbefales, at kontaktlsereren orienterer
sigom Ungerdd KBH péa rddets hjemme-
side: www.ungeraad.kk.dk. Kontaktleereren
anbefales at fremme elevradets repraesen-
tation i Ungerdd KBH. Kontaktleereren kan
derfor med fordel sikre, at:

e Elevradeterinformeret om Ungerad
KBH og Ungerdd KBH's arbejde.

e Elevradet er informeret om dato og
tidspunkt for ungerédsvalg i efteraret
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http://www.ungeraad.kk.dk

Afslutning

Opgaven som kontaktleerer for elevradet er
en omfangsrig opgave. Hvis skolen virkelig
gnsker at leve op til formélet for folkeskolen
og inddrage eleverne i skolens hverdag
gennem elevrddet, kreever det en enga-
geret og bevidst kontaktleerer. Barne- og
Ungdomsforvaltningen afholder to gange
om aret temadage og netvaerksmeder for
kontaktleererne for elevrddet og elevrads-
repreesentanter. P4 disse mader vil nye som
erfarne kontaktleerere have mulighed for at
udveksle erfaringer og dele viden om job-
bet som kontaktlaerer.

Anbefaling

Det anbefales, at deltagelse i temadag og
kurser for elevradet, indgér i elevradets faste
arshjul, sd de kan indgé i planleegningen af
arets arbejde.

Har du spergsmadl til vejledningen og
arbejdet som elevradets kontaktleerer, er
du velkommen til at kontakte Fagligt
Center pé fac@buf.kk.dk”
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Bekendtgorelse

om elevrad

i folkeskolen

(BEK nr 695 af 23/06/2014)

§1

Elevrédet varetager gennem samarbejde
med skolens leder, det undervisende per-
sonale og gvrige personalegrupper elever-
nes faelles interesser pé skolen.

Stk. 2. Skolens leder skal opfordre eleverne
til at danne et elevrad, hvis eleverne ikke
selv tager initiativ hertil.

§2

Alle elever pé skolen har valgret og er valg-
bare til elevradet.

Stk. 2. Valg afholdes hvert ar inden udgan-
gen af oktober méaned.

§3

Elevradet udarbejder forslag til vedteegter,
som vedtages pé et made, hvortil alle
elever har adgang med stemmeret.

Stk. 2. Vedteegterne skal som minimum
indeholde bestemmelser om

1. studenterriddets starrelse,

2.hvordan og hvornér elevrddets medlem-
mer og suppleanter veelges samt valg-
periodens laengde,

3. hvordan det sikres, at skolens forskellige
klassetrin repraesenteres i elevradet pa
en hensigtsmaessig méde,

4. elevréadets gkonomi og regnvade

5.fremgangsmaéaden ved
vedtaegtseendringer,

6. hvorvidt elevradet skal fastseette en
forretningsorden,

7. aftholdelse af et arligt made, hvortil alle
elever har adgang med stemmeret,
med faste dagsordenspunkter sésom
afleeggelse af beretning, regnskabsgod-
kendelse, valg m.v,, og

8. hvordan eventuelle tilhgrsforhold stu-
denterrdd bgr organiseres.

§4

Elevraddet udpeger selv sin formand.

§5

Skolens leder kan inden for kommunal-
bestyrelsens og skolebestyrelsens beslut-
ninger anvende en del af skolens samlede
bevilling som et arligt tilskud til elevrads-
arbejdet. Skolens leder fastsaetter efter for-
handling med elevrddet de neermere vilkar
for ydelse af tilskud.



§6

Skolens leder stiller et egnet lokale og
adgang til kontorfaciliteter til rd&dighed for
elevrddet herunder afdelingselevrad til
brug ved kulturelle, oplysende og organisa-
toriske mader.

§7

Bekendtgerelsen traeder i kraft den

1. august 2014.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 26 af 15. januar
2001 om elevrad i folkeskolen og i
ungdomsskolen ophaeves.

Undervisningsministeriet,

den 23.juni 2014
Christine Antorini

Tilbage til
side 3




Bilag 2

Uddrag af
Styrelsesvedtagt

for Folkeskolen i
Kobenhavns Kommune

Vedtaget af Borgerreprasentationen
13. marts 2014.

§ 11 Elevrad

Stk. 1. Ved hver skole sgrger skolelederen
for, at der oprettes et elevrad. Pa skoler med
afdelingsstruktur har elever ved hver af-
deling, som har 5. eller hgjere klassetrin,

ret til at danne et afdelingselevrad.

Stk. 2. Elevradet kan udtale sig over for sko-
lebestyrelsen og skolens leder i alle sager
vedrgrende skolen, bortset fra sager vedrg-
rende enkeltpersoner.

§ 12 KESO, Kebenhavns
ElevSikkerhedsOrganisation

Stk. 1. Ved hver skole sgrger skolelederen
for, at der oprettes et elevsikkerhedsudvalg.
Dette udvalg kan enten oprettes som et
selvsteendigt udvalg parallelt med elevradet
eller som et udvalg underlagt elevradet.
Stk. 2. Elevsikkerhedsudvalget kan udtale
sig over for skolebestyrelsen eller skolens
leder i alle spgrgsmaél, der har betydning
for elevernes undervisningsmiljg.

Tilbage til
side 3
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Idéer til valg
af elevradet pa skolen

Kontaktleerer for elevradet og tidligere
medlemmer af elevrddet tager rundti
klasserne op til elevradsvalget for at forteel-
le om elevrddsarbejdet. Malet med disse
turnéer er at fange elevernes interesse for
elevrddsarbejdet og starte tankerne, inden
detrigtige elevrédsvalg finder sted nogle
dage efter.

Valgtema pa argangsmeade eller andet
Man kunne ogsa lave turnéerne i lidt

storre skala - fx pa et &rgangsmeade, hvor
kontaktleereren sammen med skolelede-
ren/afdelingslederen forteeller om elev-
rddet og dets vigtighed. P4 mgdet kan nog-
le elever fra det gamle elevrad forteelle lidt
om deres egne oplevelser og tanker.

Faelles valgdag i Kebenhavn

| Kebenhavn er det besluttet, at der afhol-
des feelles valg til elevradet i lgbet af sep-
tember, men enkelte skoler foretraekker at
afholde valget inden sommerferien. Selve
valget kan tilretteleegges pé flere méder,
men under alle omsteendigheder er det
en god idé, at skolen har udarbejdet en
procedure for valget og nogle gode rad til
klasseleererne i f. m. valget i klasserne og til
valgets forlgb, fx:

e Hvad skal der ske i de enkelte klasser?

e Hvad skal klasseleerere veere specielt
opmaerksomme pé i f. m. Vi bliver ngdt
til at gore det.

e Hvad er en god elevrddsrepraesentant?

e Skal formand og naestformand veelges
direkte pd dagen med kampvalg el.
andet?

Valg i klasserne

Hver klasse veelger en elevréddsrepraesen-
tant og evt. en suppleant. Det er en god idé¢,
at de elever, der er interesserede i at blive
valgt, forteeller klassen hvorfor i en lille valg-
tale. Nogle steder har man tradition for, at
repraesentationen i elevrédet fra klassen gér
pa skift. Dette kan veere en god idé, hvis der
er mange elever, der er interesserede, men
kreever, at der lgbende afsaettes tid i klassen
til at drofte elevraddsarbejdet - bade for og
efter elevrddsmederne.

Faelles valg med valgkamp

Nogle skoler veelger at holde en feelles
valghandling, hvor eleverne kan stille op og
holde en kort valgtale. Denne valgform kan
fx anvendes pé et &rgangsmeade - typisk i
udskolingen, hvor der sa veelges elevrads-
repraesentanter for udskolingen samlet.



Enkelte skoler bruger ogsa direkte valg til
valg af formand og naestformand. Disse to
poster veelges sé blandt de elever fra hele
skolen, som gerne vil stille op som for-
mand/naestformand. Dette kan kombineres
med en valgkamp med plakater og lignen-
de og et feelles valgmede, hvor kandida-
terne kan uddybe deres grunde til at stil-

le op og méske diskutere med de andre
kandidater.

Andre overvejelser

e Elevradsvalg ber altid veere skriftlige og
hemmelige. Der stemmes skriftligt, og
det er kun valgets vinder(e), der bliver
annonceret - uden stemmetal. Dette for
atsikre, at alle de opstillede f&r en god
oplevelse ud af det.

e Der skal ikke ngdvendigvis veelges 1-2
repraesentanter fra hver klasse. Tvungen
deltagelse vil i nogle tilfeelde blot skabe
nogle uengagerede elevradsrepraesen-
tanter. | stedet kan man lade antallet af
repraesentanter vaere mere dbent og fx
arbejde med et vist antal pr. d&rgang eller
afdeling. Dog ber man veere opmaerk-
som pa ikke at udelukke en hel &rgang
eller afdeling.
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e Detervigtigti forlabet op til, og pé selve
valgdagen, at der bliver kommunikeret
en serigsitet, der viser, at valget er vigtigt
og dermed ogsa forpligtende for dem,
der stiller op. Skriv det i skolens kalender,
pd hjemmesiden, lav plakater, stemme-
urner, stemmebokse og stemmmesedler,
sé valget bliver en lille event. Méske
kunne det gamle elevrédd producere en
reklamevideo, der annoncerer valget
og fortaeller om arbejdet i elevradet.

Tilbage til
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Eksempel pa

indhold til

elevradskursus

Morgenmad, velkomst og praesentation
(navneleq)

Den gode elevradsreprasentant

- hvad kraever det at sidde i elevradet?
Kort brainstorm over hvad det kreever at
sidde i elevradet. Hvad skal man vide,
hvilke egenskaber skal man have, m.m.?

Hvem bestemmer hvad pa skolen?
v/skolelederen og skolebestyrelses-
formanden.

Hvilke regler er derif. t., hvem der bestem-
mer, hvad kan lederen bestemme, hvad
bestemmer skolebestyrelsen, hvor kommer
elevradetind?

Skolens planlaegningskalender, planlaeg-
ning af arets arbejde/arshjuli elevradet.
Arets gang pé skolen med faste traditioner
og arrangementer. Hvad har det gamle
elevrdd sat gang i, drshjul med elevréds-
meder og andre faste arrangementer.

Skole- og elevradets skonomi

og administrativ leder

Hvad gér pengene til pa skolen, og hvor
mange penge har elevréddet, og hvordan
far de pengene?

Vigtige veerktgjer til elevradsarbejdet:
notatteknik, dagsorden, referat, m.m. Man
kan nok ikke na det hele, men elevred-
derne kan stifte bekendtskab med nogle
af de vigtige ting, de skal kunne i f. m.
elevrddsarbejdet.

Elevradsrepraesentanten i klassen:
Hvordan far man arbejdet i klassen til at
fungere? Ansvaret for feellesskabets ansker
frem for egne. Forberedelse til elevrads-
megderne og efterbehandling.

Mgadekultur i elevradet

og det gode elevradsmeade

Hvordan sikrer vi, at alle far en god oplevelse
ved mgderne, og at vi udviser respekt for
og er trygge ved hinanden.



Den gode elevradsreprasentant

- hvad har vi leert?

Hvad har vi leert, opsamling pé kurset og
ideer og forslag til andre ting, vi skal vide.

Tak for i dag - og aftale om naste mode
Indholdet kombineres med ice-breakers,

tillidsgvelser og lege/brainbreaks med
fysisk aktivitet.

Tilbage til
side 5
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Eksempel
pa arshjul

Se naeste side



Skolens navn og logo:

Elevradets arshjul 2021-2022

Méaned Dato Aktivitet

August o Elevrddsmede: Forberedelse af valgdag

’3 e Valg af elevrad
27' e Elevrddsmeade: Arshjul og draftelse af indsatser
September i e Trivselsdag for elevrdd kl. 9-12, Barns Vilkar
27. 5 3
e Temadag for elevrdd kl. 9-13, Kebenhavns Feelleselevrad
e Generalforsamling Kebenhavns Fzelleselevrad kl.13:30-15

e Elevradsmgde: Gennemgang af sidste ars trivselsmaling
- og hvilke aktiviteter vil veere oplagte for elevradet igangseette pa

k
Oktober baggrund af malingen?
e Skolebestyrelsesmade
November 4. e Kursus for elever i skolebestyrelsen kl. 9-14

e Elevrddsmede
December e Skolebestyrelsesmgde
e Julearrangement

e Elevradsmede

19.
Januar ? e Kursus for elevrgdder i kropssprog, kommunikation og taleteknik kl. 9-14
Februar e Skolebestyrelsesmgde
Marts e Elevrddsmegde
April e Skolebestyrelsesmgde
Mai 20 e Elevradsmgde: Evaluering af aret
) ' e Temadag for elevréd kl. 9-12, Kebenhavns Feelleselevrad
e Udarbejdelse af procedure for elevradsvalg til september
Juni e Elevradsmede: Udkast til arshjul og indsatser for elevradet kommende

skoleéar
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Vedtagter for
skolens elevrad

Formal §1

Elevrédet pé skolen skal arbejde for at age
elevernes indflydelse p& egne forhold,
undervisningsforhold og de besluttende
organer.

Stk. 2 Elevradet skal arbejde for at styrke
samarbejdet mellem elever, undervise-
re, skolens daglige ledelse, foraeldre og
skolebestyrelse.

Valg § 2

Elevradet er opdelt i to afdelinger:

Det lille elevrad bestar af 1 repraesentant
fra hver klasse pa 1.-5. klassetrin.

Det store elevrad bestar af 1 repraesentant
fra hver klasse péa 6.-9. klassetrin.

Struktur § 3

Klasserne afholder valg til elevradet den
forste fredag i september.

Stk. 2 P& det forste elevrddsmeade efter
valget veelger hvert elevrédd 1 formand og
1 naestformand, 1 kasserer og 1 sekreteer.
Disse 4 udger tilsammen hvert elevréads
forretningsudvalg.

Stk. 3 Formanden for det store elevrad er
formand for det samlede elevrdd og sidder
sammen med formanden for det lille elev-
réd i skolebestyrelsen.

Elevradsmeader § 4

Der afholdes elevrddsmegder efter behov.
Stk. 2 Det er muligt for alle skolens elever
at stille forslag til dagsordenen.

Stk. 3 Der foretages referat af elevrads-
megderne, som leegges pé skolens hjemme-
side. Stk. 4 Bestyrelsen og/eller kontaktlee-
reren kan bortvise deltagere, der forstyrrer
megdet. Sker det gentagne gange, kan
repraesentanten udelukkes fra mgderne,
og suppleanten gér ind som repraesentant.
Stk. 5 Sager til behandling i elevradet afge-
res ved almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde
af stemmelighed er det formandens me-
ning, som er afggrende.

Stk. 6 I slutningen af skoleéret afholdes et
meade, hvortil alle skolens elever har ad-
gang. P4 madet fremlaegges formandens
arsberetning, ligesom andre sager, der
vedrgrer alle skolens elever, kan tages op.
Alle fremmgdte elever har stemmeret til
dette mgde.



Kontaktlaerer § 5

Hvert elevrad har tilknyttet en kontakt-
leerer. Kontaktleereren skal statte elev-
rddet og sté til rddighed med rad, hjelp
og vejledning.

Stk. 2 Kontaktleereren deltager normalt i
elevrddets mader og evt. i forretnings-
udvalgets mgder.

Vedtaegtsaendringer § 6
Vedtaegtsendringer kan kun foretages,
s&fremt mindst 2/3 af elevraddet stemmer
for forslaget pa to pa hinanden felgende
elevrddsmeder.
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Eksempel pa
opgavebeskrivelse
for kontaktlaerer-

funktionen

Felgende eksempel pé en opgavebe-
skrivelse for kontaktleereren kan bruges
som inspiration til samtalen mellem skole-
ledelse og kontaktleerer, nar der skal findes
et lejde mellem forventninger og timer til
kontaktleererfunktionen.

Kontaktlaerer for elevrad
& undervisningsmiljorepraesentanter

Mat:

At give eleverne en indfering i de demokra-
tiske processer og efterfelgende medansvar
i forhold til tilsyn og udvikling af skolen

Funktionsbeskrivelse:

e at hjelpe eleverne med at organisere
sig i den af eleverne og skolen valgte
struktur.

o atstotte eleverne i det daglige arbejde
med elevradet - f.eks. forberedelse og
planleegning af 10 &rlige elevrads-
meder, madeindkaldelse, dagsorden
og referater.

e atserge for at elevradet er repraesenteret
pé skolens hjemmeside.

e atsgrge for at eleverne er repraesenteret
i skolebestyrelsen.

e atserge for at eleverne er repraesenteret
ved KESO.

e atsegrge for at eleverne er repraesenteret
i KFE.

Seerligt for elevrad pa mellemtrinnet:

e atblive introduceret til mgdestrukturer.

e ateleverne skal leere at veere talergr for
klassekammeraternes gnsker, problem-
stillinger og ideer i et mgdeforum.

¢ atforsege at lgse problemstillinger,
som indskolingseleverne gnsker hjeelp
til. f.eks. i form af projekter med skilte,
videoer mm.

e ateleverne far en forstaelse for, at de har
en stemme i forhold til udviklingen af
skolen.

e atarbejde lgsningsorienteret med
indkomne forslag.

Saerligt for elevrad pa udskolingen:

e at hjeelpe med at nedsaette et elev-
sikkerhedsudvalg (KESO) med under-
visningsmiljgrepraesentanter, somi
samarbejde med skolens AMR kan
udtale sig overfor skolebestyrelsen,

i spergsmal der har betydning for ele-
vernes undervisningsmiljg.



at gennemgéd dagsordenen til, og referat
af skolebestyrelsesmgder og faelleselev-
rddsmegder samt evaluere madernes
resultat.

at stotte eleverne i arbejdet med voksne
(skolebestyrelsen, udvalg og lign.) samt
deltage i disse mgder som statte.

at planleegge afholdelse af demokrati-
dage efterar og forar sammen med
elevradet.

at sgrge for at eleverne er repraesenteret,
og aktivtindgér i KFE.

at sikre deltagelse i temadage

i forvaltning/kommune

KESO (Kebenhavns Elev Sikkerheds
Organisation):

KESO er skolens elevsikkerhedsudvalg. Det
bestar af en elevrepraesentant fra hver af

6.-

9. klasserne. Skolens arbejdsmiljgreprae-

sentant (AMR) er kontaktleerer til elev-
sikkerhedsudvalget og deltager i maderne
samt hjeelper med at fa arbejdet i gang.

Funktionsbeskrivelse:

Atintroducere skadesanmeldelses-
blanketterne og lzbende samle op pé
disse.

At igangseette klasserumsvurdering en
gang arligt og samle op pé resultatet.
At foretage en érlig skolerundgang pé
skolens feellesomrader og felge op pé
den.

At serge for at emner om sikkerhed,
sundhed og trivsel, herunder mobning,
tages op af klasseleaererne, behandles

i skolebladet el.lign.

At deltage i evaluering af brandgvelser.

é
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