Plads til forskellighed

Aktionslaeringsforleb

Minidrejebog

Aktionsleering er en metode til systematisk at udvikle praksis ved i faellesskab
at eksperimentere med, observere og reflektere over leeringssituationer

i praksis. Aktionsleering bestar af en raekke faser, som veksler mellem
afprevninger af nye tiltag i praksis og rammesatte dialoger og refleksioner,
som fremmer leering og praksisudvikling. | Kebenhavns Kommune
anvendes metoden malrettet til at styrke de inkluderende leeringsmiljger

o8 gge barnenes faglige og sociale deltagelsesmuligheder.

Opstartsmade

- Aktionslaeringsgruppen samles for ferste gang
og de etiske spilleregler vendes: Alle har med-
ansvar for den felles leeringsproces samt at
lytte til og bidrage med viden og erfaringer.
Der observeres med respekt for, hvordan vi
selv vil observeres og med fokus pa hvad vi
ser og ikke hvad vi synes.

-Del viden om bgrnegruppen og problem-
stillinger i det inkluderende leeringsmilje.

- Planleeg faserne og aftal hvem der udferer
berneinterviewet.

Fase 1/ Barneinterview

-Bogrnene inddrages gennem et gruppeinterview

eller et eller flere individuelle interviews.

Fase 2/ Planleegningsmgde

-Indkreds problemstillingen i det inkluderende
leeringsmiljg, der skal udvikles og undersgges. Tag
afseet i viden fra opstartsmedet og bgrneinterviews.

- Reflekter forst individuelt og derefter i feellesskab
over hvilke konkrete aktioner (praksisafprov-
ninger), der vil kunne igangsaettes over en kort
periode som lgsning pa problemstillingen.

Husk at benytte muligheden for at veere nysgerrige
pa praksis og afprgve en ny tilgang.

-Veelg en aktion. Aftal hvem der observerer en aktion
og udveelg fokuspunkter for observationen.

Aktion

- Det anbefales, at alle i teamet s& vidt muligt
afprever aktionen.

-Indhent feedback fra bgrnegruppen pa, hvordan
de oplevede aktion.

Observation

- Observationer er en vigtig kilde til leering om
aktionen. Husk at afsaette tid til observation.

- Hold fokus pa aktionen, problemstillingen og
fokuspunkterne for observationen. Skriv ned
hvad der sker frem for at fortolke pa haendelser.
Beskriv fx be@rnegruppens reaktioner péa aktionen.

Refleksionssamtale

- | refleksionssamtalen bearbejdes den nye viden
og refleksioner over aktioner og observationer.

- De professionelle, der har udfert aktionen, starter
med at forteelle om deres fremgangsmade, om
egne iagttagelser og refleksioner over hvad der
skete. Del ogsa barnenes feedback.

- Observatgrerne fortaeller om deres iagttagelser.

- Reflekter i feellesskab over, hvad erfaringerne og
den nye viden giver anledning til. Hvad skal klasse-
teamet holde fasti? Er der behov for justeringer?
Hvad skal fremadrettet indga i klasseteamets
paedagogiske og didaktiske praksis? Skal der plan-
leegges en ny aktion? Hvis der skal arbejdes med
en helt ny problemstilling, kan det veere en god
ide at starte forfra med et planleegningsmade.
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Gode rad

-Udveelg en facilitator, som har tovhold pad mgderne. &
- Anvend det paedagogiske notat til at dokumentere aktioner og effekter. a = a
- Brug skolens eksisterende mgdestrukturer til planleegningsmegdet og refleksionssamtalen. ‘ " ‘
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