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Trivselsvurderinger i TOPI

| skal trivselsvurdere alle barn to gange arligt. TOPI er jeres interne arbejdsredskab til at
arbejde systematisk og Isbende med alle barns trivsel.
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Den bagvedliggende forskning anbefaler tre trin, som | kan anvende som tilgang til
arbejdet med trivselsvurderinger.

Felg disse tre trin for at f& blik for barnets trivsel i forskellige sammenhange og opna
viden om mulighederne for at justere det padagogiske laeringsmiljo:

G Individuel vurdering:

Du skal vurdere trivsel for hvert af de barn, som
du har det daglige ansvar for.

Vurdér bernenes trivsel ud fra felgende
positioner:
Trivsel - Grgn position

Skriv gerne en
kommentar om,
hvorfor du vurderer,
som du ger. S&
opnér du mere
viden om, hvilke
justeringer | skal
foretagei
leeringsmiljoet

* Steerk bekymrina - Red position

Feelles vurdering

Du skal i feellesskab med dine kolleger vurdere
trivsel for hvert af de barn, som | har det
daglige ansvar for ud fra de tre
trivselspositioner.

| kan med fordel lave
handleplaner og

inddrage foreeldre for

berniden gule

e position.

Handleplaner og foraldresamtaler

| skal lave handleplaner og afholde | skal lave handleplaner

@ og inddrage foraeldre
fo\g for berniden rede

position.

foraeldresamtaler med foreeldre til de barn,
hvis trivsel | er bekymret for.

Veer opmaerksom p4, at handleplaner og
foreeldresamtaler har fokus pa, hvordan |
sammen kan arbejde i dagtilbuddet og
hjemmet med at forbedre barnets trivsel.

Brug disse refleksionsspagrgsmal til at lave den individuelle vurdering og til at rammeszette den
faelles vurdering og foraeldresamtaler:

Hvordan kan vi se, at barnet trives/ikke trives?

Hvad er medvirkende til, at barnet trives/ikke trives?

Trives barnet bedre i bestemte situationer?

Hvor har vi vores viden fra?

Hvad kan vi gere mere af, s& barnet trives endnu bedre?




