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I forældrerådet og forældre-
bestyrelsen er du sammen 
med andre forældre med til 
at sikre rammerne om det 
gode børneliv

Velkommen i forældrerådet og forældrebestyrelsen 

Ny i forældrerådet eller 
forældrebestyrelsen

 

 
 
 

Materiale til at få indsigt i rammer og opgaver 
 
 

 
materiale om  

forældresamarbejde generelt , håndtering af konflikter mv.

De vigtigste begreber, du skal kende

Institution:

Forældreråd:

Klynger:

Forældrebestyrelse:
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Overordnede rammer 
og styring

Styrelsesvedtægten fastlægger rammerne
Styrelsesvedtægt for kommunale klynger i Københavns Kommune1  

 
 
 

 
 

 

Styrelsesvægten indeholder 
information om forældre-
rådets og forældrebesty-
relsens sammensætning 
og opgaver, afholdelse af 
møder, samt valg af med-
lemmer til forældrerådet 
og forældrebestyrelsen
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Hvad gælder både for 
forældrerådet og forældre- 
bestyrelsen?

Forretningsorden 
 

 
 

 
 

.
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Inhabilitet

Tavshedspligt

Tavshedspligten betyder, 
at du ikke må videregive 
fortrolige oplysninger og 
personoplysninger, som du 
har i kraft af din bestyrelses-
post, hverken til familie eller 
udenforstående.
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Forældrerådet

Forældrerådet skal være 
med til at klæde bestyrel-
sen på til at træffe de bedst 
mulige beslutninger for alle 
klyngens institutioner.

Om valg i forældrerådet
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Roller og ansvar

Rollefordeling

Forældrerepræsentanterne:

Forældrerådets forperson:

“I forældrerådet har vi været 
med til at opstille kriterier 
for tildeling af pladser i den 
meget søgte udflytterbør-
nehave, der er tilknyttet 
institutionen. Vi havde nogle 
rigtigt gode diskussioner, 
og det har betydet, at der er 
større accept af kriterierne, 
også for de forældre, der 
ikke får en plads til deres 
barn.”
– Forældre i forældrerådet

Medarbejderrepræsentanterne: 
 
 

Den pædagogiske leder: 
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Forældrerådets opgaver
Styrelsesvedtægt for 

klynger i Københavns Kommune

I styrelsesvedtægtens § 12 står der information om forældrerådets opgaver:

Det er ledelsen, der udmønter de fastlagte principper for 

dagtilbuddets budget i den daglige ledelse og drift af dagtilbuddet.

I kan desuden læse mere om forældrerådets opgaver i forbindelse med 

det pædagogiske tilsyn i guiden Jeres rolle i det pædagogiske tilsyn, 

som udleveres af den pædagogiske leder.

“Jeg stillede op til 
forældrerådet, fordi jeg 
oplevede, at 
afleveringssituationerne i 
mit barns institution var 
kaotiske. Jeg var 
interesseret i, om der var 
noget, jeg som forælder 
kunne gøre for at ændre 
på dette, og vi endte med 
at vedtage nogle gode 
procedurer, så der nu er 
mere ro på.”
– Forælder i forældrerådet

Kilde: Vejledning om dagtilbud m.v. VEJ nr. 9109 af 27/02/2015 (Gældende). Børne- og Undervisningsministeriet
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Forældrebestyrelsen

”I forældrebestyrelsen bliver 
vi involveret i at skabe gode 
daginstitutioner. Både for 
vores egne børn, men også 
for børn i resten af byen, når 
vores perspektiv inddrages 
på politisk niveau.”
– Forælder i
forældrebestyrelsen

Om valg i forældrebestyrelsen
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Roller og ansvar

Rollefordeling

Forældrerepræsentanter:

Forældrebestyrelsens forperson:

“Arbejdet i bestyrelsen er 
vigtigt, fordi vi er med til at 
sikre en ensartet kvalitet for 
alle institutioner i klyngen, 
selvom de også er forskel-
lige. Det betyder fx at andre 
forældre i lokalområdet kan 
vælge den institution, de 
synes har det mest interes-
sante fokus uden at være i 
tvivl om kvaliteten”
– Forælder i
forældrebestyrelsen

Medarbejderrepræsentanter: 
 

  
  

    
 

Klyngelederen: 
 
 

 
 

  
   var 

en med 
den pædagogiske læreplan.
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Forældrebestyrelsens opgaver
Styrelsesvedtægt 

for klynger i Københavns Kommune.

I styrelsesvedtægtens § 8 står der information om 
forældrebestyrelsens opgaver:

 

 

 
 

 

   
 

  
 

Et princip skal forstås som en ramme, der giver mulighed for 

forskellige handlinger. Fx kan et princip være, at dagtilbuddet skal 

tilbyde børnene aktiviteter, som fortrinsvis kan foregå udendørs og 

som fremmer en bevidsthed om at passe på naturen. 

Det er forældrebestyrelsens opgave at fastlægge principperne - 

ikke at træffe de daglige konkrete beslutninger, der udmønter 

principperne.

Kilde: Vejledning om dagtilbud m.v. VEJ nr. 9109 af 27/02/2015 (Gældende). Børne- og Undervisningsministeriet
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Det gode samarbejde

Samarbejde mellem forældrerådene og forældrebestyrelsen

Eksempler på samarbejdet mellem 
forældrerådene og forældrebestyrelsen
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Samarbejde mellem forældreråd/-bestyrelse og forældregruppen 
om udfordringer
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Eksempel: En konflikt 
giver anledning til 
drøftelse af generel 
karakter

Forældrerådet og for-
ældrebestyrelsen må 
ikke drøfte personsager, 
men har mulighed for at 
tage enkeltsager op som 
udtryk for noget prin-
cipielt. Et eksempel på 
sådan en situation kan 
være:

Et barn har klemt fing-
rene i døren til toilettet. 
I forældrerådet giver 
episoden anledning til 
at diskutere, om der skal 
der prioriteres ander-
ledes sikkerhedsforan-
staltninger på dørene i 
budgettet for at undgå 
lignende situationer i 
fremtiden. Forældrerå-
det taler også om ret-
ningslinjer for, om der 
ringes til begge foræl-
dre, hvornår personalet 
ringer 1813, eller hvem 
der har ansvar for dette.
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Organisering af 
kommunale dagtilbud og 
fritidstilbud i Københavns 
Kommune

Københavns
Kommune

Klynge
Forældre-
bestyrelse

Institution Forældreråd Institution Forældreråd

ForældrerådInstitution

Københavns Kommune
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Klynge

Institution
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Hvis du vil vide mere

Inspiration til forældresamarbejdet  
 og på bedstsammen.kk.dk 

kan flere materialer til det gode forældresamarbejde. 

Kontaktoplysninger 
 
-

-
 

 
 

Forældreorganisation 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

Love og rammer
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