
 

 
 

 
   

 
Referat fra følgegruppemøde 10. december 2025 

 

Der blev givet en kort status på arbejdet med Mangfoldige 

Børnefællesskaber. 

 

Ift. Fagligt Forum 

• Der blev drøftet et behov for en mere grundig introduktion til 

Mangfoldige Børnefællesskaber, så deltagerne, herunder lærere 

og pædagoger, i højere grad oplever at være klædt på og har en 

fælles forståelse af forandringen. 

• Det blev foreslået, at Fagligt Forum fremadrettet i højere grad 

understøtter fælles refleksion over praksis og fælles løsninger 

fra København. 

• Følgegruppen skal bidrage med input til kommende Faglige 

Forum. 

• Det blev anbefalet, at eksempler i højere grad tager afsæt i 

kommunens egne praksisser. 

 

Ift. Visitation til specialområdet 

Der blev givet et oplæg, jf. vedlagte slides. 

• Der blev orienteret om, at der er udarbejdet et nyt 

målgrupperedskab til den nye visiteringsmodel. Det blev 

afklaret, at takster til de eksisterende tilbud ikke er ændret.  

• Det blev oplyst, at PPV og det pædagogiske notat er blevet 

forenklet. 

• Der blev rejst spørgsmål om forældres adgang til PPV, og det 

blev præciseret, at forældre altid kan anmode om en PPV, men 

at skolen kan vurdere, om barnets behov kan imødekommes 

uden. 

• Det blev understreget, at forældre med bekymring for deres 

barn skal kontakte skolen. 

• Der blev orienteret om, at der løbende videndeles på skolerne 

om gode eksempler, og at skolerne er i gang med 

kapacitetsopbygning. Det blev drøftet, at dette er en kompleks 

ledelsesopgave, som kræver fortsat udvikling og er en 

langsigtet forandring. 

• Det blev afklaret, at optaget til specialtilbud forventes at følge 

nogenlunde samme model som i dag med flere årlige 

visitationsrunder. 
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• Det blev oplyst, at skolerne har fået tildelt et halvt årsværk til 

ledelse, men at skolerne har organiseret sig forskelligt. 

 

Ift. Samarbejde med forældre 

• Der blev drøftet, hvordan samarbejdet med forældre kan styrkes 

og give afsæt for dialog frem for klager. Det blev oplyst, at 

områdeforvaltningen, visitationen og klageenheden 

understøtter dette arbejde. 

• Der blev peget på, at indsatser på skolerne og kommunikationen 

mellem ledelser og forældre prioriteres, da der er et stort 

potentiale i tydelig formidling. 

 

Ift. Tilpasning af specialkapacitet 

Der blev givet et oplæg, jf. vedlagte slides. 

• Der blev drøftet et behov for en tydelig kommunikation om 

speciallærere og -pædagogers fremtidige roller, herunder ved 

evt. jobskifte mellem kommunens skoler. 

• Der blev foreslået overgangslærere, svarende til 

pædagogrollen, så kapaciteten anvendes i nye funktioner. 

• Det blev anerkendt, at selvom forandringen er velovervejet og 

bygger på både faglige og økonomiske hensyn, skal den 

eksisterende usikkerhed rummes og håndteres. 

• Det blev påpeget, at der findes en plan for lærergruppen, så 

lærerne ikke skal være bekymrede for, om der er job til dem, hvis 

kapaciteten ændres, og at det skal kommunikeres tydeligt. 

 

Input til temaer til kommende møder 

• Fokus på almenområdet og hvad almen kan tilbyde, herunder 

mellemformer i almen, indhold og kvalitet 

• Dagtilbudsområdet, herunder både basispladser og den brede 

opgave samt kommunikation til sektoren. 

• Fastholdelse i job og samspillet mellem almen og 

specialkapacitet. 

• Forældresamarbejde med fokus på roller, ansvar og fælles mål. 

• Input til kommende Faglige Forum. 

 

 

 


