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Folgegruppen om Mangfoldige Bornefallesskaber
Til Felgegruppen for Mangfoldige Barnefaellesskaber
Referat fra felgegruppemeade 10. december 2025 15-12-2025
Sagsnummer | F2
Der blev givet en kort status pé arbejdet med Mangfoldige 2023 -15298
Bornefeellesskaber. Dokumentnummer i F2
9709151

Ift. Fagligt Forum

Sagsnummer i eDoc

e Der blev draftet et behov for en mere grundig introduktion til 2023-0373231
Mangfoldige Bgrnefaellesskaber, sé deltagerne, herunder leerere
. . . Sagsbehandler
og paedagoger, i hgjere grad oplever at veere klaedt pd og har en Pernille Amalie Kanstrup
feelles forstaelse af forandringen. Rasmussen

e Detblev foresléet, at Fagligt Forum fremadrettet i hojere grad
understgtter feelles refleksion over praksis og feelles lzsninger
fra Kebenhavn.

e Folgegruppen skal bidrage med input til kommende Faglige
Forum.

e Detblev anbefalet, at eksempleri hgjere grad tager afseet i
kommunens egne praksisser.

Ift. Visitation til specialomrdadet
Der blev givet et opleeg, jf. vedlagte slides.

e Derblevorienteret om, at der er udarbejdet et nyt
malgrupperedskab til den nye visiteringsmodel. Det blev
afklaret, at takster til de eksisterende tilbud ikke er eendret.

e Detblev oplyst, at PPV og det paedagogiske notat er blevet
forenklet.

e Derblev rejst spgrgsmal om foreeldres adgang til PPV, og det
blev preeciseret, at foraeldre altid kan anmode om en PPV, men
at skolen kan vurdere, om barnets behov kan imgdekommes
uden.

e Detblev understreget, at foreeldre med bekymring for deres
barn skal kontakte skolen.

e Der blev orienteret om, at der Igzbende videndeles pé skolerne
om gode eksempler, og at skolerne er i gang med
kapacitetsopbygning. Det blev dreftet, at dette er en kompleks
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ledelsesopgave, som kraever fortsat udvikling og er en ganisation og Foliti

langsigtet forandring. Gyldenlovesgade 15
e Det blev afklaret, at optaget til specialtilbud forventes at falge 1600 Kebenhavn v
nogenlunde samme model som i dag med flere arlige

visitationsrunder.



Organisation og Politik 2/2

Det blev oplyst, at skolerne har faet tildelt et halvt arsveerk til
ledelse, men at skolerne har organiseret sig forskelligt.

Ift. Samarbejde med forseldre

Der blev draftet, hvordan samarbejdet med foreeldre kan styrkes
og give afsaet for dialog frem for klager. Det blev oplyst, at
omradeforvaltningen, visitationen og klageenheden
understgtter dette arbejde.

Der blev peget p4, at indsatser pa skolerne og kommunikationen
mellem ledelser og foraeldre prioriteres, da der er et stort
potentiale i tydelig formidling.

Ift. Tilbasning af specialkapacitet

Der blev givet et opleeg, jf. vedlagte slides.

Der blev drgftet et behov for en tydelig kommunikation om
specialleerere og -paedagogers fremtidige roller, herunder ved
evt. jobskifte mellem kommunens skoler.

Der blev foreslaet overgangsleerere, svarende til
paedagogrollen, s kapaciteten anvendes i nye funktioner.

Det blev anerkendt, at selvom forandringen er velovervejet og
bygger pé bade faglige og gkonomiske hensyn, skal den
eksisterende usikkerhed rummes og handteres.

Det blev papeget, at der findes en plan for laerergruppen, séa
leererne ikke skal veere bekymrede for, om der er job til dem, hvis
kapaciteten eendres, og at det skal kommunikeres tydeligt.

Input til temaer til kommende mader

Fokus p& almenomradet og hvad almen kan tilbyde, herunder
mellemformer i almen, indhold og kvalitet

Dagtilbudsomrédet, herunder bdde basispladser og den brede
opgave samt kommunikation til sektoren.

Fastholdelse i job og samspillet mellem almen og
specialkapacitet.

Foreeldresamarbejde med fokus pa roller, ansvar og feelles mal.
Input til kommende Faglige Forum.



