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faglektioner i bernehaveklassen og 1.klasse.

Felgegruppen dreftede de ledelsesmaessige erfaringer og
udfordringer, der fglger af, at flere barn skal starte i skole pé
almenomradet. Draftelsen havde fokus pa, hvordan ledelsen kan
understgtte medarbejdere, barnefaellesskaber og samarbejde med
foreeldre.

e Detblevfremhavet, at samarbejdet om skolestartere har faet en
feelles ramme, men der kan fortsat vaere usikkerhed om blandt
andet visitation og overgangspeedagogernes opgave.
Samarbejdet kan veere svaerere, nar bgrn kommer fra
daginstitutioner, som skolen ikke i forvejen har et teet
samarbejde med.
¢ Indskolingen blev fremhaevet som et seerligt
opmarksomhedspunkt. Her er der eksempler p4, at ressourcer
kan samles omkring det enkelte barn, fx i form af 1:1-statte,
hvilket kan udfordre arbejdet med feellesskabet. Det blev
fremhaevet, at de ekstra fagprofessionelle i indskolingen giver
muligheder for co-teaching og arbejde med feellesskabet, og at
feelles forberedelsestid og rolleafklaring er afgegrende.
e Arbejdet med barn med seerlige behov kraever, at man ter
udfordre eksisterende arbejdsgange og udvikle nye mader at
organisere den paedagogiske og faglige indsats pa. En vigtig
ledelsesopgave er samtidig at understatte medarbejderne, nér
de oplever et metodeloft. Der er behov for at fastholde og
bringe specialpaedagogisk viden i spil i almenomradet. Organisation og Politik
Specialskolernes systematik og erfaringer blev naevnt som en Gyldenlovesgade 15
mulig inspirationskilde. Det kraever et aktivt 1600 Kebenhavn V
oversattelsesarbejde til almen praksis.
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Foreeldresamarbejdet er en central del af ledelsesopgaven.
Foreeldre skal kunne forsta, hvad der konkret geres for barnet,
og hvorfor. Skolen bgr vaere dben om udfordringer, fortaelle
konkret, hvilke indsatser der seettes i gang og gé forrest og
opfordre til en respektfuld omtale af barnene, da det er
essentielt for at fastholde tilliden mellem skole og foraeldre.

Der blev peget pad behovet for en nuanceret forteelling om
Mangfoldige Bgrnefaellesskaber. Det skal veere muligt at
anerkende, at opgaven kan veere vanskelig, samtidig med at der
fastholdes en faelles fortaelling om, at ingen star alene med
opgaven. Fortaellingen ber ogsa gere det tydeligt, hvad
mangfoldige faellesskaber kan give bade bgrn i udsatte
positioner og den gvrige bgrnegruppe.

Struktur og forudsigelighed i hverdagen blev fremhaevet som
grundlaeggende greb, der kan understgtte alle begrn. Det geelder
ogsa ved overgange mellem forskellige faglige og sociale
feellesskaber.

Feelles forberedelse og faglig sparring blandt personale er
vigtigt for at skabe forudsigelighed for medarbejderne og
udvikle en feelles praksis. Der blev peget pa behovet for flere
feelles fora, hvor medarbejdere kan dele erfaringer og drefte
vanskelige situationer.

Der blev rejst opmeaerksomhed pé bgrn, der tidligere har
modtaget BUFLEX, og pé behovet for at forholde sig til den
bekymring, der kan opsta, hvis foraeldre oplever, at bgrnene ikke
leengere far den ngdvendige statte.

Gitte Lohse opsummerede punktet og forvaltningen tager input
fra droftelsen med i det videre arbejde med Mangfoldige
bernefaellesskaber.

Videndeling om Mangfoldige Bernefaellesskaber
Felgegruppen dreftede, hvordan erfaringer kan deles, sa skoler og

dagtilbud kan leere af hinandens praksis.

Feelles forberedelse, faglig sparring og adgang til
specialpaedagogisk og didaktisk viden er centrale
forudseetninger. Erfaringer med fx systematiske co-teaching-
meder viser vaerdien af, at medarbejdere har faste muligheder
for at planleegge og evaluere sammen.

Ledelsen har en vigtig rolle i at skabe leerende feellesskaber med
tydelige forventninger og medefora, hvor medarbejderne kan
stille spgrgsmal og tale om det, der er vanskeligt. Den
systematiske samtale om udfordringer bliver lettere, nér den
foregar regelmaessigt.

Tydelighed om roller og ansvar er vigtigt for samarbejdet.

Der findes allerede mange lokale erfaringer med mellemformer
og andre méader at organisere indsatser om mangfoldige
bernefaellesskaber pa. Der blev peget pa potentialet i at dele
disse erfaringer bydaekkende, sé skoler og dagtilbud ikke skal
starte forfra.
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e Eksisterende netvaerk og skoleledelsesmgder i omréderne og
bydaekkende kan bruges mere systematisk til videndeling. Det
geelder ogsé pa tveers af dagtilbud og skole, sa erfaringer fra
overgange og indsatser kan bringes tilbage til den praksis, de
kommer fra.

De faglige organisationers bidrag til videndeling

De faglige organisationer kan bidrage til at sprede gode erfaringer i
sektoren og skabe forbindelse mellem praksis og ledelse. Der blev
samtidig peget pd behovet for at understotte medarbejdere, der stér i
dilemmaet mellem hensynet til det enkelte barn og faellesskabet,
herunder nar de oplever at nad et metodeloft.

Droftelse af kommende Fagligt Forum d. 2. december 2026
Felgegruppen draftede, hvilke temaer og praksiseksempler der kan
understgtte videndeling péa det arlige Faglige Forum.

e Foraeldresamarbejde blev peget pd som et relevant tema. Det
kan fx ske gennem konkrete praksiscases, hvor en skole eller
daginstitution beskriver en udfordring, hvilke greb der blev
anvendt, og hvad man efterfalgende erfarede.

e Overgange blev foresldet som et centralt tema, herunder
hvordan der skabes forudsigelighed, nar barn skifter feellesskab
gennem deres dagtilbuds- og skoleforlgb.

e Derblev efterspurgt praksisnaere cases, hvor medarbejdere
fortaeller, hvad der var sveert, hvilke greb de prevede, og hvad
der virkede eller ikke virkede. Mindre grupper eller stationer
blev neevnt som mulige rammer for faglig dialog.

e Detblev foresldet atinddrage Den Sociale Indgang med henblik
pa at styrke samarbejdet pa tveers af forvaltninger.

e Kirsten (LFS), Janne (SKK) og Anne (KFO) deltageri
arbejdsgruppe for planleegning af fagligt forum.

Orienteringer og kommende temaer

Der blev orienteret om BUU-temamgdet den 30. september, den
kommende implementering af aftalen om special og fravaer samt
kommende tematiske opfalgninger pa supportmodel, visitationsmodel
og foreeldredialog.

Felgegruppen pegede pé folgende kommende temaer:

e Visitationsmodellen, herunder klynge- og skoleledernes rolle i
visitationen og hvordan specialkompetencer fastholdes i
kommunen. Karina (SKK) og Kirsten (LFS) bidrager til
planleegning af punktet.

e Supportmodellen, herunder status, udfordringer og
ledelsesopgaven. BUF indhenter input fra omréadecheferne.

e Fysiske rammer. Allan (Skole og Foreldre) bidrager til
planleegning af punktet.

Neaeste folgegruppemede finder sted d. 10. december 2026.



