Vejledning til observationsguide

Formal med observationsguiden

Observationsguiden er teamets arbejdsredskab til at undersgge kvaliteten i
leeringsmiljget. Den anvendes som redskab til at udveelge de indsatser der saettes i gang i
den peedagogisk-didaktiske handleplan. Forméalet med observationsguiden er derfor at
understatte teamets aktionslaeringsproces. Det gor den ved at stille en reekke spargsmal,
der kan bruges til at undersgge, hvordan leeringsmiljget understatter eller begraenser
bernenes muligheder for at deltage fagligt og socialt i feellesskabet.

Udvalgelse af observationstemaer

Det er ikke meningen, at hele observationsguiden skal udfyldes! | udveaelger de temaer og
spergsmal, der kan gere jer klogere pé netop den problemstilling, | undersgger i den
paedagogisk-didaktiske handleplan.

| teamet kan | for eksempel veelge at undersgge én af felgende:
e variation og differentiering i undervisningen
e tydelige rammer og klasseledelse
o relationer og deltagelsesmuligheder
e teamsamarbejdet omkring en bestemt undervisningssituation.

Observationerne som | gor jer under det valgte tema danner grundlag for teamets
analyse, valg af mal og afprevning af nye paedagogiske og didaktiske greb i
leeringsmiljzet.

Sadan bruger | observationsguiden

1. Tag udgangspunktiden problemstilling i undersgger ijeres peedagogisk-
didaktiske handleplan.

2. Veelg ét eller f& undertemaer, som kan gere jer klogere pé problemstillingen.

3. Udveelg de spgrgsmal i observationsguiden, der er relevante for
problemstillingen.

4. Observer leeringsmiljget. Enten i egen undervisning ved at have en seerlig
opmaeaerksomhed pé et tema eller i hinandens undervisning, hvis | i dele af
undervisningen har mulighed for at vaere to voksne.

5. Brug observationerne som grundlag for analyse og valg af indsatser, som | skriver
ind i den paedagogisk-didaktiske handleplan.



Observationsguidens opbygning

Observationsguiden er bygget op omkring tre overordnede temaer:

Undervisningskvalitet,
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Temaeri
observationsguiden

Indhold og definition

Undervisningskvalitet
Undertema:
e Variation- og
differentiering
e Dialogi
undervisningen

Undervisningskvalitet handler om at organiseringen og
indholdet af undervisningen skal veere differentieret,
varieret og tilpasset bernenes behov og forudsaetninger.
Det handler ogséd om inddragelse af barns perspektiv.

Laeringsmiljo

Undertema:
e Tydelige rammer og
relationel

klasseledelse

e Trivsel og socialt
milje

e Forventninger til
bernenes mestring

e Relationsarbejde

e Fysiske rammer og
bevaegelse

| et leeringsmilje af hgj kvalitet feler alle barn sig trygge,
anerkendte og som en veerdifuld del af feellesskabet.
Leeringsmiljget fremmer bade faglig udvikling og sociale
relationer, sé alle barn fdr mulighed for at trives og leere i
feellesskab med andre.
For at skabe hgj kvalitet i laeringsmiljget skal der arbejdes
med:
¢ Relationel klasseledelse gennem rammer og
rutiner, der er tydelige for bgrnene.
e Etsocialt miljg, hvor der arbejdes med sociale
relationer, feellesskab og forebyggelse af mobning
e Forventninger til egen mestring med fokus pé
bernenes mindset og motivation
e Betydningen af leereres og paedagogers
forventninger
e Relationsarbejde der understgtter steerke
bornefellesskaber
e Fysiske rammer og bevaegelse der understgatter
bernenes deltagelse, motivation og engagementi
leeringsfeellesskabet.

Professionelle
leeringsfaellesskaber
Undertema:

leeringsmiljez og

e Teamsamarbejde om

undervisningskvalitet

PLF handler om hvilken betydning teamsamarbejdet har
for at lykkes med, at alle barn deltager, udvikler sig og
oplever at veere med i leeringsfaellesskabet.

Professionelle laeringsfeellesskaber er badde en
organiseringsform og en arbejdsform, der gennem et
udviklende og forpligtende teamsamarbejde styrker
bornenes lering og trivsel.

For at skabe kvalitet i teamsamarbejdet skal teamet vaere
afstemte omkring, hvad de samarbejder om (indikatorer
for kvalitet) og hvordan de samarbejder (PLF).

Der skal arbejdes med teamsamarbejde om laeringsmilje
og undervisningskvalitet badde i forberedelsen,
gennemfgrslen og i evaluering af undervisningen.




Forklaring pa de tre kolonner i observationsguiden

Kolonne 1:
Hoj kvalitet

Kolonne 2:
Vurder pa skalaen 0-3

Kolonne 3:
Observationsnoter

Kolonne 1 er en raekke spgrgsmal
som indikerer, hvordan hgj kvalitet
ser ud i praksis og hvad der derfor
er saerligt vigtigt at observere pa.

Alle spergsmal er bygget op
ombkring tre perspektiver:

Laeringsfaellesskabet
Hvilke deltagelsesmuligheder
skaber leeringsmiljget?

Laererens og padagogens praksis
Hvilke handlinger understgtter
deltagelse?

Bornenes deltagelse

Hvad forteeller be@rnenes ord og
handlinger os om kvaliteten af
leeringsmiljzet?

Her vurderer |
kvaliteten af praksis pé
en skala fra O til 3 i
henhold til
scoringsskalaen
nedenfor.

Scoringsskala

3 | Megetgod
2 God
1 Mindre god
0 Svag

Her skriver | noter til
jeres observationer.
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